Zarzadzenie nr 74/2025
Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie
z dnia 19 listopada 2025 .

w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Akademii Sztuki w Szczecinie.
na podstawie:
— 8§32 ust. 1 pkt 15 Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie uchwalonego Uchwatg nr 35/2025
Senatu Akademii Sztuki w Szczecinie z dnia 22 wrze$nia 2025 r. w sprawie zmian
w Statucie Akademii Sztuki w Szczecinie

zarzadzam co nastepuje:
§1
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
1. W Akademii Sztuki w Szczecinie funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (dalej: WSZJK).
2. WSZIK dziata na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni, a w szczegélnosci dba o:
1) stymulowanie ciggtego doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia oraz podnoszenie
poziomu wyksztatcenia studentéw/ek;
2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej;
3) dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku edukacyjnego oraz interesariuszy/ek
zewnetrznych.
3. Dziatania WSZJK majg charakter ciggly i obejmuja cata spoteczno$é¢ Akademii Sztuki
w Szczecinie - tj. nauczycieli/ek akademickich, studentéw/ek na wszystkich poziomach
i formach studiéw, doktorantéw/ek, a takze uczestnikéw/czek studiéw podyplomowych.
4. Nadzdér nad wdrazaniem i doskonaleniem WSZJK na szczeblu Uczelni sprawuje
Z upowaznienia Rektora/y, Prorektor/a ds. Studenckich i Ksztatcenia.
5. Prorektor/a ds. Studenckich i Ksztatcenia odpowiada za:
1) ocene dziatania i stopnia zaawansowania proceséw wdrozeniowych realizowanych przez
Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej: UZIK);
2) ocene Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia i decyzje w zakresie
ewentualnych dziatan doskonalgcych, korygujacych i/lub zapobiegawczych w Uczelni.

§2
Cele funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Celem WSZIJK jest w szczegblnosci:
1. Udoskonalanie programow studidw:
1) analizowanie warunkoéw i trybu rekrutacji na studia, studia podyplomowe oraz do Szkoty
Doktorskiej (dalej: SD),
2) sprecyzowanie wymogéw dotyczacych egzamindw, zaliczen, kolokwiéw, prac
zaliczeniowych, projektéw itp.,
3) sprecyzowanie procesu dyplomowania, a w szczegélnosci:
a) okreslenie zasad zatwierdzania tematdéw prac dyplomowych i zakresu tematycznego pod
katem ich zgodnosci z profilem ksztatcenia,
b) okreslenie zasad przeprowadzania i oceny koncertéw, prac i projektéw dyplomowych
oraz egzaminéw dyplomowych,
2. Podnoszenie poziomu procesu dydaktycznego:
1) definiowanie celéw w zakresie nadania odpowiedniej rangi pracy dydaktycznej,
2) dobér nauczycieli/ek akademickich merytorycznie przygotowanych do prowadzenia zajeé,
3) okresowa ocena kadry dydaktycznej oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
4) dbato$é o staty rozwéj umiejetnosci pedagogicznych oraz wiedzy nauczycieli/ek
akademickich,
5) ocena warunkow prowadzenia zajeé dydaktycznych,



6) ocena jakosci obstugi administracyjnej studentéw/ek i doktorantéw/ek,
7) monitorowanie mobilnosci studentéw/ek, doktorantéw/ek i pracownikéw/czek,
3. Opracowanie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia:

1) opracowanie jednolitych w Akademii Sztuki w Szczecinie wzoréw dokumentacji, procedur
i mechanizmoéw stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia,

2) opracowanie wytycznych majgcych na celu doskonalenie jakos$ci ksztatcenia,

3) state analizowanie jako$ci ksztatcenia w Akademii Sztuki w Szczecinie,

4) podejmowanie dziatan doskonalacych jakos$¢ ksztatcenia, w tym informowanie
nauczycieli/ek akademickich w zakresie budowy programéw studiéw w oparciu o efekty
uczenia sieg,

5) dbatos$é¢ o prawidtowe stosowanie systemu akumulacji i transferu punktéw (ECTS),

6) state monitorowanie programoéw studiéw i ich opiséw w postaci efektéw uczenia sie
zgodnych z Polskimi Ramami Kwalifikacji,

7) koordynacja ankietyzacji jako elementu mechanizméw monitorujgcych jakosé ksztatcenia
oraz analiza jej wynikéw,

8) przedstawianie Rektorowi/rze propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia w Uczelni.

4. Zwigkszenie powigzania programdw studiéw z potrzebami potencjalnych pracodawcéw/czyn

i absolwentéw/ek Akademii Sztuki w Szczecinie:

1) monitorowanie przebiegu praktyk w tym ich korelacji z kierunkiem studidw,

2) koordynacja praktyk/pleneréw/wyjazdéw studyjnych oraz innych form w sposéb
umozliwiajgcy wtasciwe zharmonizowanie z procesem ksztatcenia,

3) ocenianie efektow praktyk dokonywanych wspdélnie przez przedstawicieli/ki Uczelni
i przedstawicieli/ki przedsiebiorstw, oraz przedstawicieli/ki organizacji artystycznych
i gospodarczych, szkét ogélnoksztatcgcych i artystycznych.

5. Zwiekszanie atrakcyjno$ci i konkurencyjnosci Akademii Sztuki w Szczecinie wobec innych
wyzszych szkét artystycznych:

1) analizowanie metod promocji Uczelni oraz jej skutecznosci,

2) wskazywanie czynnikéw mierzacych atrakcyjno$é i konkurencyjno$é Akademii Sztuki
w Szczecinie wobec innych wyzszych szkét artystycznych.

§3
Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia
1. Rektor/a powotuje Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia.
2. W sktad Zespotu wchodzg:

1) Prorektor/a ds. Studenckich i Ksztatcenia, jako Przewodniczgcy/a Zespotu,

2) Petnomocnicy/czki Dziekandw/an wydziatdw ds. jakosci ksztatcenia,

3) Petnomocnicy/ki kierownikéw/czek jednostek miedzywydziatowych ds. jakosci ksztatcenia,

4) Petnomocnik/czka Dyrektora/ki Szkoty Doktorskiej ds. jakosci ksztatcenia,

5) po jednym przedstawicielu/ce studentéw/ek i doktorantéw/ek, kazdy/a z innej dyscypliny
wskazanych przez wtasciwy Samorzad (w przypadku gdy student/ka lub doktorant/ka
bedacy cztonkiem UZJK ukoriczy studia/ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, zostanie
skresélony z listy studentéw/ek doktorantéw/ek lub zrezygnuje z petnienia funkcji odpowiedni
Samorzad niezwtocznie wskazuje kandydata/ke w jego/jej miejsce),

6) koordynator/ka, specjalista/ka ds. programu Erasmus+,

7) pracownik/ca Dziatu Nauki i Ksztatcenia, Sekcji Ksztatcenia.

§4
Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia nalezy w szczegdélnosci:
1) analiza i ocena prowadzonych na Uczelni programdw studiéw i ksztatcenia;
2) podejmowanie dziataht majgcych na celu podnoszenie poziomu procesu dydaktycznego;
3) dostosowanie programéw studidw do potrzeb potencjalnych pracodawcéw/czyn
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-

absolwentdw/ek Akademii Sztuki w Szczecinie;

4) zwigkszanie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Akademii Sztuki w Szczecinie wobec innych
wyzszych szkét artystycznych;

5) analizowanie wynikéw badan ankietowych dotyczacych warunkoéw ksztatcenia w Uczelni;

6) analizowanie raportéw samooceny dla Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

7) formutowanie wnioskéw dotyczacych jakosci ksztatcenia na podstawie przeprowadzonych
analiz;

8) nadzorowanie przebiegu wdrazania postanowien Procesu Bolonskiego, w szczegélnosci
dotyczacych zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia;

9) przedstawianie Rektorowi/rze propozycji dziatarn majgcych na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia w Uczelni.

§5

. Posiedzenia Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia odbywaja sie w ustalonym terminie.

2. Zespo6t podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci

o

1.

€O najmniej potowy cztonkow/in.

Spotkania Zespotu sg protokotowane.

Protokoty/notatki stuzbowe, listy obecnos$ci oraz inne dokumenty z posiedzen UZJK
przechowane sg w Dziale Nauki i Ksztatcenia, Sekcji Ksztatcenia.

Prace Zespotu dokumentowane sg w sprawozdaniach. Sprawozdanie roczne przedktada
Rektorowi/rze Petnomocnik/czka Rektora/y ds. Studenckich i Ksztatcenia.

§6
Petnomocnik dziekana wydziatu/kierownika jednostki miedzywydziatowej/dyrektora SD
ds. Jakosci Ksztatcenia
Dziekan/a wydziatu, kierownik/czka jednostki miedzywydziatowej, dyrektor/ka szkoty
doktorskiej powotuje Petnomocnika/czke ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Do zadan Petnomocnika/czki nalezy:

1.

1) wdrazanie procedur opracowywanych przez Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia;

2) inicjowanie okresowych spotkan wtadz wydziatu ze studentami/kami,
doktorantami/kami;

3) analizowanie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia, w tym sporzadzonych przez zewnetrzne
instytucje akredytujgce;

4) przedstawianie Dziekanowi/ie wydziatu, kierownikowi/czce jednostki, dyrektorowi/ce
szkoty doktorskiej propozyciji dziatan majgcych na celu podnoszenie jakos$ci ksztatcenia;

5) przedstawienie Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia Protokotu przegladu
WSZJK na wydziale, jednostce miedzywydziatowej, szkole doktorskiej oraz planowane
i zrealizowane dziatania projakosciowe.

6) kontynuowanie prac zwigzanych z wdrazaniem i nadzorowaniem Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:
a) koordynacja prac zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem dziatan,
b) analiza rezultatow,
c) doskonalenie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia;

7) wspétpraca z Kierunkowa Rada Programowa lub Miedzykierunkowg Radg Programows na

wydziale/jednostce miedzywydziatowe;.

§7
Procedury stuzgce zapewnieniu jakos$ci ksztatcenia sg jednolite na catej uczelni; za realizacje
opracowanych procedur na poszczegélnych wydziatach, jednostkach miedzywydziatowych,
SD odpowiadajag Dziekani/y wydziatéw, kierownicy/czki jednostek, dyrektor SD.

2. Kierunkowe Rady Programowe przynajmniej raz w semestrze organizujg posiedzenie na temat

zagadnien jakosci ksztatcenia oraz dokonujg okresowego przegladu programdw studiéw
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i efektéw uczenia sie.

3. Rektor/a, Dziekani/y wydziatéw, kierownicy/czki jednostek miedzywydziatowych, dyrektor/ka
SD uwzgledniajg wnioski ptyngce z przegladéw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia przy organizacji procesu ksztatcenia w kolejnych latach w celu jego doskonalenia.

§8
Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 71/2020 z 29 paZdziernika 2020 r.

§9
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
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