Uchwata nr 66/2022
Senatu Akademii Sztuki w Szczecinie

podjeta na posiedzeniu w dniu 24 lutego 2022 r.
w sprawie przyjecia do stosowania Kodeksu Etyki

na podstawie:
— §47lit. o. Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie
§1

Senat Akademii Sztuki w Szczecinie przyjmuje do stosowania Kodeks Etyki Akademii Sztuki

w Szczecinie
§2

Tres¢ Kodeksu Etyki stanowi Zatacznik do niniejszej Uchwaty
§3

Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.
Rektor

dr hab. Mirosfawa Jarmotowicz, prof. AS






Zatacznik do Uchwaly Senatu nr 66/2022 z 24 lutego 2022 r.

KODEKS ETYKI AKADEMII SZTUKI W SZCZECINIE
Preambuta
Akademia Sztuki w Szczecinie jest uczelnig o szczegélnym charakterze.
Dobro procesu twdrczego i procesow dydaktycznych wymaga zachowania najwyiszych standardéw

we wzajemnych relacjach.

l. Wstep

1. Kodeks Etyki Akademii Sztuki w Szczecinie (zwanej dalej ,Akademia”) okresla podstawowe
wartosci, prawa iwolnosci, na ktérych opierajg sie tad spoteczny irelacje miedzyludzkie
w Akademii.

2. Przestrzeganie okreslonych w Kodeksie Etyki podstawowych wartosci, praw i wolnosci jest
obowiazkiem wszystkich studiujacych i zatrudnionych w Akademii Sztuki w Szczecinie.

3. Celem Kodeksu Etyki jest zagwarantowanie takich warunkéw procesu ksztatcenia, w ktdrych
wolnos¢ artystyczna, kreatywnos$¢ w nauczaniu oraz swoboda ekspresji praktykowane
sg w sposob cdpowiedzialny, etyczny oraz zapewniajacy poszanowanie podstawowych praw
i wolnosci wszystkich studiujgcych i zatrudnionych w Akademii Sztuki w Szczecinie.

4. Celem Kodeksu Etyki nie jest ograniczenie czyjejkolwiek wolnosci artystycznej, kreatywnosci
w nauczaniu ani swobody ekspresji.

5. llekro¢ w Kodeksie Etyki jest mowa o:

— Studiujgcych — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie studentki istudentéw Akademii oraz
doktorantki i doktorantéw,

— Zatrudnionych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli akademickich, cztonkéw Organdw
Akademii, pracownikéw administracji, wszystkich innych pracownikéw zatrudnionych przez
Akademie oraz wszelkie osoby wykonujace jakakolwiek prace na rzecz Akademii
na jakiejkolwiek podstawie, choéby miata ona charakter krétkotrwaty, incydentalny
lub epizodyczny,

— Spoteczno$¢ Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Osoby Studiujgce iOsoby Zatrudnione
w Akademii.

L. Podstawowe wartosci, prawa i wolnosci

1. Akademia jest uczelnig artystyczng o szczegdlnym charakterze. Akceptowane jest w niej

tworcze i innowacyjne podejscie do procesu szeroko rozumianego ksztatcenia w dziedzinie

sztuk muzycznych oraz w dziedzinie sztuk plastycznych i konserwac;ji dziet sztuki.



2. Bez wzgledu na wspomniany wyzej szczegolny charakter Akademii i stosowane w niej metody
nauczania, kazda osoba studiujgca i osoba zatrudniona w Akademii ma bezwzgledne prawo
do bycia traktowanym zszacunkiem oraz do poszanowania swojej godnosci, wolnosci
sumienia, nietykalnosci cielesnej, intymnosci, prywatnosci i poczucia bezpieczenstwa.

3. W Akademii nie akceptuje sie przypadkéw nieréwnego traktowania z uwagi na:

—  pled,

— tozsamosc piciowa,

— orientacje seksualng,
- Jezyk,

— $wiatopoglad,

— religie lub wyznanie,

— przekonania polityczne,
— narodowo$é,

— pochodzenie etniczne,
- wiek,

— cechy genetyczne,

— niepetnosprawnos¢,

— status ekonomiczny,

— przynaleznos¢ do okreslonych grup spotecznych.

4. Nikt nie moze by¢ w poréwnywalnej sytuacji traktowany mniej korzystnie (w sposéb
bezposredni lub posredni) ze wzgledu na ktorgkolwiek zcech, o ktérych mowa
w pkt 3. Takie réznicowanie stanowi przejaw zakazanej dyskryminacji.

5. Niedopuszczalne s3 zachowania bedgce przejawem molestowania, czyli wszelkie
niepozadane zachowania, ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby
studiujacej lub osoby zatrudnionej w Akademii istworzenie wobec niej zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

6. Niedopuszczalne s3 zachowania bedace przejawem molestowania seksualnego, czyli wszelkie
niepozadane zachowania o charakterze seksualnym odnoszgce sie do pici, ktérych celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby studiujgcej lub osoby zatrudnionej w Akademii,
a w szczegolnosci stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej
lub uwtaczajgcej atmosfery. Na takie zachowania moga sie skiada¢ dziatania fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne. Wszystkie one sg niedopuszczalne.

7. Zakazane sg zachowania polegajace na nekaniu lub zastraszaniu osoby studiujgcej lub osoby

zatrudnionej w Akademii, ktére wywotujg lub obiektywnie mogg wywota¢ zanizong



10.

11.

12,

13.

samoocene iktére powodujg lub maja na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie
lub wyeliminowanie ze Spotecznoéci Akademii.

Osoba studiujagca nie moze by¢ w zaden sposéb zmuszana do udziatu w aktywnosciach,
ktére naruszatyby jej dobra osobiste, wtym godnos$¢, wolnos¢, prywatnosé, dobre imie,
intymno$¢, cze$é lub ktére powodowalyby uniej obiektywnie uzasadnione poczucie
dyskomfortu.

Osoby zatrudnione w Akademii w relacjach z osobami studiujgcymi nie moga wykorzystywaé
ani sugerowac lub obiecywa¢ wykorzystywania swojej uprzywilejowanej pozycji w Akademii
lub $rodowisku artystycznym w celu uzyskania wpltywu na dziatania czy postawe osoby
studiujgce;j.

Osoby bedgce cztonkami Spotecznosci Akademii we wzajemnych kontaktach zobowigzane s
kierowa¢ sie zasadami kultury, szacunku, odpowiedzialnosci, uczciwosci i bezstronnosci.
Osoby zatrudnione w Akademii w kontaktach z osobami studiujgcymi, cztonkami organdw
Akademii, innymi osobami zatrudnionymi w Akademii oraz z instytucjami i osobami spoza
Spotecznosci Akademii zachowuja sie uprzejmie i kulturalnie oraz udzielajg wyczerpujacych,
rzeczowych i konkretnych informacji.

Osoby bedace cztonkami Spotecznosci Akademii w swoich dziataniach kierujg sie zasada
wspétmiernosci. Obcigzenia nakfadane na osoby zatrudnione Iub osoby studiujace
w Akademii musza by¢ wspétmierne do celu prowadzonych dziatait iw zaden sposéb nie
moga ograniczac praw o0séb, na ktére obcigzenia te sg naktadane.

Jakiekolwiek osobiste lub rodzinne relacje pomiedzy osobami zatrudnionymi w Akademii,
a osobami studiujagcymi nie mogg mie¢ jakiegokolwiek wptywu na sytuacje takich oséb,
wydawane w stosunku do nich decyzje oraz na ocene ich pracy ipostepéw w nauce.
Niedopuszczalne s3a jakiekolwiek przejawy nieréwnego traktowania oséb studiujgcych
z powodu pozostawania lub nie wtakich relacjach. Jakakolwiek taka osobista relacja
pomiedzy osobami ze Spofecznosci Akademii, jak réwniez zamiar jej nawigzania lub jej
zakoriczenie nie mogg wzadnym wypadku prowadzi¢ do niepozadanego naruszenia
prywatnosci czy intymnosci ktdrejkolwiek ze stron. Takim naruszeniem bedzie, m. in.
nagabywanie lub uporczywe podejmowanie przez ktérgkolwiek ze stron préb nawigzania
prywatnego kontaktu.

W sferze piciowosci iintymnoéci nie funkcjonuje w Akademii tzw. dorozumiana zgoda.
Jakiekolwiek zachowania o charakterze intymnym lub w jakikolwiek sposéb odnoszace sie
do pici lub seksualnosci, ktére maja miejsce bez wyrainej, swobodnej, Swiadomej, aktualnej
i petnej zgody osoby, ktérej dotycza, sy uwazane za niedopuszczalne. W szczegélnosci,
o swobodnej zgodzie nie moze by¢ mowy w przypadku, gdy choéby w najmniejszym stopniu
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zostata ona uzyskana na skutek wykorzystania, obietnicy lub grozby wykorzystania lub cho¢by
uzasadnionej obawy wykorzystania stosunku zaleznosci lub podlegtosci.
Kazda osoba studiujgca w Akademii ma prawo do merytorycznej, rzetelnej, zgodnej
z przedstawionymi wczesniej kryteriami i sprawiedliwej oceny jej umiejetnosci, postepdw
W nauce i jej pracy.
Kazda osoba studiujagca w Akademii ma prawo do swobodnej ekspresji wiasnej osobowosci
przejawiajacej sie, m.in. w wygladzie, ubiorze czy zachowaniu. W sytuacjach, ktore nie wigzg
sie bezposrednio z procesem nauczania przejawy owej ekspresji nie mogq byé w zaden
sposéb ograniczane, o ile nie naruszajg one zapiséw Kodeksu Etyki i powszechnie przyjetych
zasad wspétzycia spotecznego.
Nic nie uzasadnia podejmowania wobec o0séb studiujgcych ani o0séb zatrudnionych
w Akademii dziatan, ktore sg zakazane zgodnie z niniejszym Kodeksem Etyki.
Uznaje sie, ze dziatania stanowigce naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu Etyki
stanowig naruszenie godnoséci zawodu nauczyciela akademickiego, studenta i doktoranta.

il Reakcja i pomoc
W trosce o dobro catej Spotecznosci Akademii, kazda osoba studiujgca i osoba zatrudniona
w Akademii powinna reagowal na dziatania, ktére sg zakazane zgodnie z niniejszym
Kodeksem Etyki, bez wzgledu na to, czy jest ona ofiarg takich dziatan, czy jedynie ma o nich
wiedze. W szczegdlnosci, taka osoba powinna zgtosi¢ sprawe do wtasciwych organdw
Akademii. Reakcja osoby studiujacej lub osoby zatrudnionej w Akademii na takie dziatania
nie moze powodowa¢ wobec niej negatywnych konsekwenciji.
Kazda osoba studiujaca i osoba zatrudniona w Akademii, ktéra uwaza, ze byta ofiarg dziatan
zakazanych zgodnie z niniejszym Kodeksem Etyki, moze liczy¢ na pomoc ze strony Akademii,
€0 najmniej poprzez rzetelne zbadanie i wyjasnienie okolicznosci danej sprawy w zakresie
i w sposéb odpowiadajacy tym okolicznosciom (ewentualne dalsze kroki zalezg od wynikéw

takiego badania).



