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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wprowadzenie

. Szkofa Doktorska Akademii Sztuki w Szczecinie dziata na podstawie obowigzujacych przepisdw,

a w szczegdlnosci:

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (Dz. U. 2023 poz. 212);

Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie;

Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

innych przepisdw regulujgcych ksztatcenie doktorant/doktorantéw.

. Szkota Doktorska jest jednostkg ogdlnouczelniang i podlega Rektorze/Rektorowi.

w Szkole Doktorskiej, w tym praw i obowigzki doktoranty/a ksztatcgcej/go sie w Szkole Doktorskie;j.

§ 2. Definicje

Przez uzyte w regulaminie pojecia rozumie sie:

1.

2

1. Uczelnia —Akademie Sztuki w Szczecinie;
Statut — Statut Akademii Sztuki w Szczecinie;

Szkota Doktorska — Szkote Doktorskg Akademii Sztuki w Szczecinie;

Rada — Rada Szkoty Doktorskiej;

2
3
4. Dyrektora/Dyrektor — Dyrektore/Dyrektora Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuki w Szczecinie;
5
6. Doktoranta/doktorant — osobe ksztatcgcy sie w Szkole Doktorskiej

7

Promotora/promotor — promotore/a lub promotory/éw, o ile dla danej/go doktoranty/a powotano

wiecej niz jedng/ego promotore/a;
8. IPB —indywidualny plan badawczy;
9. Regulamin — niniejszy regulamin Szkoty Doktorskiej;

10. Ustawa — Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (z pézn. zm.).

§ 3. Zadania Szkoty Doktorskiej

poprzez:

a) stworzenie $rodowiska wsparcia dla doktorant i doktorantéw, ufatwiajgcego prowadzenie

dziatalnosci tworczej i badawczej, ktérych rezultatem bedzie rozprawa doktorska;

b) opracowanie programéw ksztatcenia, w duzym stopniu zindywidualizowanych, uwzgledniajgcych

zainteresowania, potrzeby i poprzednig edukacje doktorant i doktorantow.

. Do celéw ksztatcenia doktorant i doktorantow naleza:

Regulamin Szkoty Doktorskiej okresla tryb tworzenia, zasady funkcjonowania i organizacji ksztatcenia

Gtownym zadaniem Szkoty Doktorskiej jest prowadzenie ksztatcenia doktorant/éw, szczegdlnie



10.
11.
12.

a) uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie dziedziny sztuki, dyscypliny sztuk plastycznych
i konserwacji dziet sztuki oraz dyscypliny sztuk muzycznych poszerzonych o wiedze i umiejetnosci
o charakterze interdyscyplinarnym;

b) rozwdj samodzielnosci artystycznej i naukowej;

c) rozwijanie kompetencji spotecznych zwigzanych z upublicznianiem twdrczosci artystycznej
i przedstawieniem swojego stanowiska teoretycznego;

d) zapewnienie przestrzeni do integracji doktorant/doktorantéw realizujgcych projekty w réznych
subdyscyplinach artystycznych;

e) wspieranie samorzadnosci i wtasnych inicjatyw doktorant/doktorantow.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej stanowi element strategii rozwoju Uczelni w zakresie ksztattowania

i podnoszenia kompetencji kadr akademickich.

II. ORGANIZACIA SZKOLY DOKTORSKIEJ
§ 4. Struktura organizacyjna

Dyrektore/a Szkoty Doktorskiej powotuje Rektora/Rektor.

Dyrektorg/em Szkoty Doktorskiej moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopien doktory/a
habilitowanej/ego i jest zatrudniona/y w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.
Dyrektora/Dyrektor Szkoty Doktorskiej kieruje ksztatceniem doktorant i doktorantéw. Zakres
obowigzkéw Dyrektory/a Szkoty Doktorskiej okresla Rektora/Rektor.

Dyrektora/Dyrektor Szkoty Doktorskiej odpowiada przed Rektorg/em za wykonywanie powierzonych
obowigzkéw.

Kadencja Dyrektory/a Szkoty Doktorskiej trwa cztery lata.

Zastepce Dyrektory/a Szkoty Doktorskiej moze powota¢ Dyrektora/Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
za zgodg Rektory/a.

Zastepcy Dyrektory/a Szkoty Doktorskiej moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopien doktora.
Zakres obowigzkéw Zastepcy Dyrektory/a Szkoty Doktorskiej okresla Dyrektora/Dyrektor Szkoty
Doktorskiej.

W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkoty Doktorskie;j.

Rade powotuje Rektora/Rektor.

Kadencja Rady trwa cztery lata.

W skfad Rady wchodza:

a) Dyrektora/Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczgca/przewodniczacy,

b) Wrtasciwa/y prorektora/prorektor lub petnomocnica/nik Rektory/Rektora,

c) Przewodniczaca/y rad dyscyplin Uczelni,



d) jedna/jeden przedstawicielka/ciel doktorantéw wskazana/y przez organ uchwatodawczy

samorzadu doktorantéw (zebranie ogdlne).

13. Rektora/Rektor moze odwotaé cztonkinie/cztonka Rady z inicjatywy wtasnej, na podstawie wniosku

Dyrektory/a lub w wyniku pisemnej rezygnacji cztonkini/cztonka z petnionych przez nig/niego

obowigzkéw.

§ 5. Zadania Dyrektory/Dyrektora

Do zadan Dyrektory/a Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

a)

reprezentowanie Szkoty Doktorskiej na zewnatrz, w zakresie upowaznienia udzielonego przez
Rektore/Rektora;

ustalenie strategii rozwoju oraz zasad funkcjonowania Szkoty Doktorskiej w oparciu o strategie
Uczelni;

opracowanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

przygotowanie projektu zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na kolejny rok akademicki wraz
z propozycjg limitu przyje¢;

powotywanie komisji rekrutacyjnych;

zatwierdzanie listy doktorant/6w oraz wydawanie decyzji administracyjnych w przypadku odmowy
przyjecia kandydatki/a;

organizowanie i nadzdr nad prowadzeniem opieki promotorskiej;

opracowanie programu ksztatcenia i sprawowanie nadzoru nad jego realizacjg;

zatwierdzanie IPB doktorant i doktorantow;

opracowanie planéw studidw i planéw zajeé, zgodnie z programem ksztatcenia;

wspotpraca z dziekanami i prodziekanami w zakresie realizacji badan, odbywanych stazy, zajec
dydaktycznych dla doktorantéw i praktyk dydaktycznych realizowanych przez doktorantéw;
monitorowanie jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

organizowanie i nadzdr nad procesem przeprowadzania ocen semestralnych i Srédokresowych;
wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach doktorantow;

przygotowanie Szkoty Doktorskiej do ewaluacji;

wspotpraca z organami Samorzgdu Doktorantéw;

przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;

wspotpraca z przewodniczacymi rad dyscyplin iRadg Szkoty Doktorskiej w sprawach
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej;

wydawanie wewnetrznych aktdw prawnych zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty Doktorskiej;

zarzadzanie budzetem Szkoty Doktorskiej.



§ 6. Zadania Rady Szkoty Doktorskiej

1. Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:
a) wspieranie Dyrektory/a przy tworzeniu strategii dziatania i promocji Szkoty Doktorskiej;
b) wspieranie Dyrektory/a przy opracowaniu projektu programu ksztatcenia;
c) wspieranie Dyrektory/a przy opracowaniu projektu zasad rekrutacji i wytaniania sktadu
komisji rekrutacyjnej;
d) opracowanie procedury przebiegu oceny srdodokresowej;
e) opracowanie procedury przebiegu ewaluacji Szkoty Doktorskiej;
f) wspieranie wspdtpracy promotor/éw z doktorantami;
g) opiniowanie indywidualnych planéw badawczych;
h) opiniowanie kwestii odwotania i powotania nowej/nowego Dyrektory/a Szkoty Doktorskiej;
i) opiniowanie zmian w regulaminie Szkoty Doktorskiej.
2. Rada Szkoty Doktorskiej podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw.
3. Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajgcych w szczegélnosci:
a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;
b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrych uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac sie w jego toku, z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
4. Uchwaty i inne postanowienia podejmowane przez Rade Szkoty Doktorskiej mogg byc
sporzadzane réwniez w formie dokumentu elektronicznego, doreczanego srodkami komunikacji
elektronicznej.

5. Decyzje dotyczace formuty posiedzen Rady Szkoty Doktorskiej podejmuje Dyrektora/Dyrektor.

Illl. KADRA | OPIEKA NAUKOWA W SZKOLE DOKTORSKIEJ
§ 7. Kadra Szkoty Doktorskiej

Zajecia w Szkole Doktorskiej prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni oraz inne osoby
posiadajgce odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, ktérym Dyrektora/Dyrektor powierzy
prowadzenie zaje¢.

Czas przeznaczony na ksztatcenie doktorantéw zalicza sie do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczelnia umozliwia doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela

akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.



§ 8. Wymogi stawiane opiekunkom/opiekunom naukowym

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotore/a
lub promotory/éw albo przez promotore/a lub promotory/éw oraz promotore/a i promotore/a
pomochnicza/ego.
Promotorg/em moze byé osoba posiadajgca stopienn doktora habilitowanego lub tytut profesora
bedaca pracownicg/kiem Akademii Sztuki w Szczecinie.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektora/Dyrektor moze powierzy¢ opieke naukowa
promotorze/promotorowi niebedgcej/niebedgcemu pracownicg/kiem Akademii Sztuki w Szczecinie.
Promotorg/em moze by¢ osoba niespetniajgca warunkéw okreslonych w ust. 2, ktéra jest
pracownicg/kiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli wtasciwa rada dyscypliny uzna,
ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadniert badawczych, ktorych dotyczy rozprawa
doktorska.
Promotorag/em lub promotorg/em pomocniczg/ym nie moze zosta¢ osoba, ktdra:
a) w okresie ostatnich 5 lat:
— byta promotorg/em czterech doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantow,
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej; lub
— sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej dwie osoby, ubiegajgce
sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji od co najmniej dwdch
recenzentki/recenzentdéw;
b) w wyniku postepowania dyscyplinarnego otrzymata zakaz petnienia funkcji promotory/a
lub recenzenty/a.
Promotora/promotor moze sprawowac jednoczesnie opieke naukowa nad nie wiecej niz trzema
doktorantami w Szkole Doktorskiej.
Promotorg/promotorem pomocnicza/ym moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora.
Promotora/promotor pomocnicza/y moze jednoczesnie sprawowad funkcje pomocniczg

w sprawowaniu opieki naukowej nad nie wiecej niz trzema doktorantami w Szkole Doktorskiej.

§ 9. Tryb wyznaczania opiekuna naukowego

Promotore/a lub promotory/éw wyznacza Dyrektor na wniosek doktoranty/a nie pdzniej niz
w terminie 3 miesiecy od podjecia przez nig/niego ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. W przypadku
whiosku o powotanie promotory/a niebedgcg/ego pracownicg/kiem Akademii Sztuki w Szczecinie,
niezbedne jest zatgczenie do wniosku informacji o jej/jego dziatalnosci naukowej i artystycznej.

Doktoranta/Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawierajgcy zgode kandydaty/a

na promotore/a, nie pdzniej niz w terminie do 15-go listopada pierwszego roku ksztatcenia.



[E

Promotore/a pomocniczag/ego wyznacza Dyrektora/Dyrektor na wniosek doktoranty/a
lub promotory/a nie pdzniej niz na sze$¢ miesiecy przed terminem ztozenia rozprawy doktorskiej.
W przypadku promotory/a pomocniczej/ego niebedgca/ego pracownicg/kiem Akademii, do wniosku
o jej/jego powotanie niezbedne jest zatgczenie informacji o jej/jego dziatalnosci naukowej
/artystycznej.

W przypadku nieztozenia przez doktorante/a wniosku o powotanie promotory/a w terminie, o ktérym
mowa w ust. 2, Dyrektora/Dyrektor wyznacza promotore/a z wtasnej inicjatywy w terminie
okreslonym w ust. 1. Doktoranta/Doktorant informowana/y jest niezwlocznie o powotaniu
promotory/a.

Na uzasadniony wniosek promotory/a lub doktoranty/a, Dyrektora/Dyrektor moze dokonaé zmiany
promotory/a.

Na uzasadniony wniosek promotory/a, promotory/a pomocniczej/ego lub doktoranty/a,
Dyrektora/Dyrektor moze dokona¢ zmiany promotory/a pomocniczej/ego albo odwotaé promotore/a
pomocniczg/ego bez wyznaczania jej/jego nastepcy.

W razie przedtuzajgcej sie nieobecnosci promotory/a, spowodowanej w szczegdlnosci wyjazdem
naukowym lub chorobg, Dyrektora/Dyrektor na wniosek doktoranty/a wyznacza inng osobe

do czasowego petnienia funkcji promotory/a.

§ 10. Zadania promotory/promotora

Zadania promotory/a polegajg w szczegdlnosci na:

a) sprawowaniu opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez doktorante/a,
w tym udzielaniu doktorancie/owi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowej;

b) uzgadnianiu z doktorantg/em IPB;

c) ocenianiu postepow doktoranty/a w realizacji IPB i postepdw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej;

d) opiniowaniu rozprawy doktorskiej sktadanej przez doktorante/a;

e) wspotpracy z Dyrektorg/Dyrektorem w celu monitorowania postepow doktoranty/a;

f) wnioskowaniu o skre$lenie doktoranty/a z listy doktorantow w przypadku negatywnej oceny
postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej lub niewtasciwej realizacji IPB;

g) sprawowaniu nadzoru nad pracg promotory/a pomocniczej/ego, jezeli zostata/zastat powotana/y.

Promotora/promotor podlega ewaluacji w trakcie przegladu srédokresowego postepdw doktoranty/a.

Dyrektora/Dyrektor uwzglednia wyniki ewaluacji przy wyznaczaniu oséb na funkcje promotory/a

lub promotory/a pomocniczej/ego.



§ 11. Zadania promotory/promotora pomocniczej/pomocniczego

Zadania promotory/a pomocniczej/ego polegajg w szczegdlnosci na:

a)

b)

c)

sprawowaniu funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantg/em zgodnie z ustaleniami
z promotorg/em lub promotorami;

opiniowanie projektu IPB;

dokonywanie oceny postepdéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej i przedstawienie jej

promotorze/owi w formie opinii.

IV. REKRUTACIJA DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
§ 12. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej

Do Szkoty Doktorskiej moze byé przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistry/a, (albo
rownorzedny wynikajgcy z Ustawy), ktéra zostata zakwalifikowana do przyjecia w procedurze
rekrutacji, przeprowadzonej w drodze konkursu.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakos$cig osiggnie¢ naukowych/artystycznych,
do Szkoty Doktorskiej moze byé przyjeta osoba, ktdra nie spetnia wymagan okreslonych w ust. 1,
bedacej absolwentg/em studidow pierwszego stopnia lub studentka/em, ktéra/y ukoriczyta/ukonczyt
trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu. Zasady postepowania
rekrutacyjnego zatwierdza Senat w drodze uchwaty.

Limity przyje¢ do Szkoty Doktorskiej okreslone zostang Zarzgdzeniem Rektory/a.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek do Dyrektory/a o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Wyniki konkursu sg jawne.

§ 13. Nabycie praw doktoranty/doktoranta

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranty/a z chwilg
ztozenia slubowania, ktérego tresc okresla Statut.

Doktoranta/Doktorant Szkoty Doktorskiej bedgca/y cudzoziemcem odbywa ksztatcenie na zasadach
obowigzujgcych obywateli polskich, chyba, ze przepisy stanowig inaczej.

Jednoczesnie mozna by¢ doktorantg/em tylko w jednej Szkole Doktorskiej.



V. PROCES KSZTALCENIA
§ 14. Czas trwania ksztatcenia

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej trwa szes¢ semestrow.

Na wniosek doktoranty/a Dyrektora/Dyrektor zawiesza ksztatcenie doktoranty/a na okres

odpowiadajgcy czasowi trwania:

a) urlopu macierzynskiego;

b) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego
okreslonych w ustawie z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. Z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.).

Zawieszenie ksztatcenia na podstawie ust. 2 powoduje przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy

doktorskiej o okres zawieszenia.

Na uzasadniony wniosek doktoranty/a Dyrektora/Dyrektor moze przedtuzy¢ okres ksztatcenia, nie

dtuzej jednak niz o 2 lata. Przez przedfuzenie okresu ksztatcenia rozumie sie takze przesuniecie

terminu ztozenia rozprawy doktorskiej okreslonego w IPB.

Przedtuzenie ksztatcenia moze zostaé przyznane doktorancie/owi w szczegdlnosci w przypadku:

a) choroby doktoranty/a lub cztonka rodziny, ktérym doktoranta/doktorant opiekuje sie;

b) udziatu doktoranty/a w grancie badawczym;

c) wyjazdu badawczego doktoranty/a;

d) uzasadnionej koniecznosci prowadzenia dtugotrwatych badan.

Terminy wykonania obowigzkéw przez doktorante/a wynikajgcych z IPB ulegajg przedtuzeniu

odpowiednio o czas, na ktéry zawieszono ksztatcenie lub odpowiednio przedtuzono okres ksztatcenia

w Szkole Doktorskiej.

W okresie zawieszenia lub przedtuzenia ksztatcenia doktorancie/owi przystuguje prawo postugiwania

sie legitymacjg doktoranta oraz inne prawa doktoranta, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

§ 15. Whniosek o przedtuzenie ksztatcenia

Whioski o zawieszenie ksztatcenia i przedtuzenie okresu ksztatcenia, o ktérych mowa odpowiednio
w § 14 ust. 2 i 4, powinny zawierac:

a) imie i nazwisko doktoranty/a;

b) numer albumu i dane kontaktowe;

¢) wnioskowany okres zawieszenia ksztatcenia lub przedtuzenia okresu ksztatcenia;

d) uzasadnienie.

Do wnioskdw wskazanych w ust. 1 nalezy zatgczy¢ dowody Swiadczgce o spetnieniu przestanek
do zawieszenia ksztatcenia lub przedtuzenia okresu ksztatcenia, jak rdwniez pisemng opinie

promotory/a odnoszacg sie do zasadnosci wniosku.



Do wniosku, o ktorym mowa w § 14 ust. 4 nalezy dotgczy¢ takze informacje o stopniu zaawansowania
rozprawy doktorskiej, w tym harmonogram badan oraz informacje o przewidywanych zmianach

w IPB.

§ 16. Program ksztatcenia

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz IPB.
Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat na wniosek Dyrektory/a.

Ustalenie programu ksztatcenia wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Doktorantéw. W przypadku
bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w Statucie, wymodg zasiegniecia opinii uwaza sie
za spetniony.

Program ksztatcenia moze przewidywac¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajeé
lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych
rocznie.

Program ksztatcenia nie powinien podlega¢ zmianom w trakcie cyklu ksztatcenia, z wyjgtkiem zmian

wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub z jego doskonalenia.

§ 17. Warunki i tryb zaliczenia zaje¢

Okresem sprawozdawczym dla realizacji IPB jest rok akademicki.

Okresem zaliczeniowym dla realizacji zaje¢ okreslonych w programie ksztatcenia jest semestr.
Zajecia konczg sie egzaminem, zaliczeniem na ocene lub zaliczeniem. Warunki i tryb odbywania zaje¢
oraz warunki i tryb uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindéw okreslone sg w sylabusie przedmiotu.

Oceny z egzamindw i zaliczenn wystawia sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena literowa Ocena liczbowa
bardzo dobry A 5,0
dobry plus B 4,5
dobry C 4,0
dostateczny plus D 3,5
dostateczny E 3,0
niedostateczny F 2,0

Oceng negatywng oznaczajgcg niezaliczenie przedmiotu jest ocena niedostateczna.
Z przedmiotu konczacego sie zaliczeniem bez oceny prowadzacy wystawia odpowiednio ,zal”
dla wyniku pozytywnego lub ,nzal” dla wyniku negatywnego.

Doktoranta/Doktorant ma prawo do jednego zaliczenia poprawkowego z kazdego przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

Na wniosek doktoranty/a, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w przeprowadzeniu zaliczenia
lub egzaminu, Dyrektora/Dyrektor moze zarzadzi¢ przeprowadzenie zaliczenia lub egzaminu
komisyjnego w mozliwie najszybszym terminie odpowiadajgcym stronom.
Zaliczenie komisyjne lub egzamin komisyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektore/a
w sktadzie:

— Dyrektora/Dyrektor lub osoba przez nig/niego wyznaczona jako przewodniczgca/y komisji,

— osoba uprzednio oceniajgca doktorante/a,

— nauczycielka/nauczyciel akademicka/i bedaca/y specjalistg z tego samego lub pokrewnego

przedmiotu,
— ewentualnie wskazana/y przez doktorante/a nauczycielka/nauczyciel akademicka/i Uczelni
lub przedstawicielka/el Samorzadu Doktorantéw w charakterze obserwatory/a.

Ocena z zaliczenia/egzaminu komisyjnego jest ostateczna i zastepuje ocene z zakwestionowanego
zaliczenia/egzaminu.
Doktoranta/Doktorant posiadajgca/y orzeczenie o niepetnosprawnosci moze zwréci¢ sie do
Dyrektory/a z wnioskiem o dostosowanie formy zaliczenia przedmiotu do ograniczen doktoranty/a
wynikajgcych z rodzaju jego niepetnosprawnosci.
Dyrektora/Dyrektor moze zaliczyé doktorancie/owi przedmioty, do ktérych przypisano efekty uczenia
sie zgodne z 8 poziomem Europejskiej Ramy Kwalifikacji, zaliczcone w innej instytucji naukowej,
podczas uczestnictwa w wymianie naukowej na podstawie umowy i dokumentacji zwigzanej z t3
wymiana.
Przebieg realizacji programu ksztatcenia dokumentowany jest w indeksie i protokotach zaliczeniowych.

Indeks i protokoty zaliczeniowe moga miec¢ forme elektroniczng, co okreslajg odrebne przepisy.

§ 18. Zaliczenie semestru i roku

Warunkiem zaliczenia semestru jest:

a) terminowe zaliczenie przedmiotow przewidzianych w programie ksztatcenia;

b) zaliczenie praktyk zawodowych w wymiarze przewidzianym w programie ksztatcenia;

c) przedstawienie przez doktorante/a sprawozdania wraz z opinig promotory/a z realizacji IPB
za poprzedni semestr. Sprawozdania i opinie promotorskie z pierwszych dwdch semestréw
dotyczg postepow w przygotowaniu IPB.

Warunkiem zaliczenia roku jest:

a) zaliczenie przedmiotow przewidzianych w programie ksztatcenia;

b) zaliczenie praktyk zawodowych w wymiarze przewidzianym w programie ksztatcenia;

c) ztozenie w terminie wyznaczonym przez Dyrektore/a:
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— sprawozdania doktoranty/a wraz z opinig promotory/a i promotory/a pomocniczej/ego,
o ile zostata powotana/zostat powotany,
— wykazu dorobku twdrczego i naukowego za rok akademicki, wraz z informacjami o dacie
i sposobu upublicznienia lub opublikowania tego dorobku,
— IPB —w przypadku pierwszego roku ksztatcenia;
Doktorancie/owi nie przystuguje prawo powtarzania semestru ksztatcenia.
Niespetnienie warunkéw opisanych w ust. 1 i 2 moze by¢ podstawg skreslenia z listy doktorant/éw,

zgodnie z § 25.

§ 19. Indywidualny plan badawczy

Doktoranta/Doktorant w uzgodnieniu z promotorg/em lub promotorami, opracowuje indywidualny

plan badawczy zawierajgcy w szczegélnosci:

a) temat pracy badawczej;

b) opis planowanych metod badawczych;

c) spodziewane efekty;

d) harmonogram prac stuzgcych realizacji pracy badawczej w tym planowane upublicznienia
(wystawy, publikacje, konferencje itp.);

e) termin ztozenia rozprawy doktorskiej.

Wz6r formularza IPB okresla Dyrektora/Dyrektor.

Realizacja IPB podlega ocenie srodokresowej w terminie okreslonym w § 20.

Doktoranta/Doktorant moze realizowaé¢ badania w kazde] jednostce Akademii Sztuki w Szczecinie,

przy czym praca doktorska powstaje w pracowni/klasie promotory/a. Jezeli promotora/promotor nie

jest pracownikiem Akademii Sztuki w Szczecinie, Rektora/Rektor moze powierzy¢ jej/mu prowadzenie

pracowni goscinnej, w ktérej doktoranta/doktorant realizuje badania.

Doktoranta/Doktorant zobowigzana/y jest ztozy¢ Dyrektorze/owi ostateczng wersje IPB nie pdiniej

niz w terminie dwunastu miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskie]. Sktadany IPB musi

by¢ zaakceptowany przez:

a) Promotore/a;

b) Promotore/a pomocnicza/ego — o ile zostata powotana / zostat powotany;

W trakcie realizacji IPB w uzasadnionych przypadkach doktorantka/doktorant za zgodg promotory/a,

moze ztozy¢ propozycje zmiany w IPB.

§ 20. Ocena srédokresowa

Ocena srodokresowa jest przeprowadzana w trakcie czwartego semestru ksztatcenia. W przypadku

zawieszenia ksztatcenia termin oceny srédokresowej przesuwa sie o ten okres.
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Ocene $rodokresowg przeprowadza trzyosobowa komisja powotywana przez Dyrektore/a w sktadzie:
a) jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie,
w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Akademiag Sztuki
w Szczecinie;
b) dwie/dwdch nauczycielki/li akademickie/ich posiadajgce/cych stopienn doktora habilitowanego
lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska.
Powotujgc cztonkinie/cztonka komisji, Dyrektora/Dyrektor zapewnia brak zaistnienia konfliktu
interesdéw, w szczegdlnosci w postaci bezposredniej podlegtosci stuzbowe] cztonkini/cztonka komisji
i doktoranty/a, promotory/a lub promotory/a pomocniczej/ego.
W skitad komisji nie moze wchodzi¢:
a) Promotora/promotor ani promotora/promotor pomocnicza/y ocenianej doktoranty/a;
b) Dyrektora/Dyrektor;
c) Zastepczyni/Zastepca Dyrektory/Dyrektora;
d) osoba, ktéra w okresie ostatnich pieciu lat:
— byta promotorkg/em czterech doktorant/ow, ktére/ktérzy zostaty/li skreslene/i z listy
doktorantéw z powodu negatywnego wyniku oceny $rédokresowej,
— sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej dwie osoby ubiegajgce
sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191 ust.
1 Ustawy;
e) osoba, ktéra zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan
promotora, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 Ustawy.
Osobie wchodzacej w sktad komisji, zatrudnionej poza Akademig Sztuki w Szczecinie, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 przeprowadza ocene realizacji IPB, w szczegélnosci w oparciu o:
a) przedtozone sprawozdania doktoranty/a;
b) opinie promotory/a w przedmiocie postepow w realizacji przygotowania rozprawy doktorskiej;
c) dokumentacje czgstkowych efektéw badawczych;
d) dokumenty poswiadczajgce osiggniecia naukowe i/lub artystyczne doktoranty/a;
e) inne dokumenty przedtozone przez doktorante/a;
Komisja moze przeprowadzi¢ rozmowe z doktorantg/em dotyczacy realizacji IPB. Rozmowa moze
by¢ przeprowadzona w formie wideokonferencji i moze w niej uczestniczy¢é promotora/promotor
i promotora/promotor pomocnicza/y.
Komisja moze zobowigza¢ doktorante/a do przedtozenia innych dokumentéw, o ktérych mowa

w ust. 6 lit. ), wyznaczajac jej/mu odpowiedni termin.
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9.

10.

1.

Ocena Srédokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Ocena wymaga pisemnego
uzasadnienia. Komisja przyjmuje ocene wiekszoscia gtoséw w petnym sktadzie.
W przypadku oceny pozytywnej komisja moze przedstawic¢ doktorancie/owi rekomendacje dotyczace

dalszej realizacji IPB.

VI. PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTOW
§ 21. Prawa doktoranty/doktoranta

Doktoranta/doktorant ma prawo w szczegélnosci do:
a) opieki naukowej promotory/a lub promotorek/éw, a takie promotory/a pomocniczej/ego
w zakresie przygotowania rozprawy doktorskiej;
b) zmiany promotory/a lub promotorek/éw, a takze promotory/a pomocniczej/ego;
c) zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw w Akademii Sztuki w Szczecinie;
d) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w ustawie;
e) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym osmiu tygodni w roku;
f) posiadania legitymacji doktoranta;
g) korzystania z infrastruktury, ze sprzetu i aparatury badawczej oraz ze zbioréw bibliotecznych
i zasobdéw informatycznych Uczelni, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;
h) otrzymywania informacji o procedurach uzyskiwania srodkéw na badania naukowe oraz pomocy
organizacyjnej w opracowaniu wnioskéw o $rodki na te badania, stypendia krajowe i zagraniczne;
i) odbywania stazy naukowych i odbywania czesci ksztatcenia poza Uczelnig;
j) zawieszenia ksztatcenia, o ktorym mowa w § 14;
k) przedtuzenia w uzasadnionych przypadkach terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, na zasadach
okreslonych w § 14;
I) ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych w Ustawie.
Doktoranta/doktorant moze korzystaé¢ ze $wiadczen pomocy materialnej w trybie i na zasadach
opisanych w Ustawie oraz w regulaminie wtasciwym w zakresie udzielania pomocy materialnej
nadanym zarzadzeniem Rektory/Rektora.
Akademia Sztuki w Szczecinie wydaje doktorancie/owi legitymacje doktoranta. Legitymacija
upowaznia do korzystania zuprawnien przystugujgcych doktorancie/owi podlega zwrotowi
po ukonczeniu ksztatcenia lub skresleniu z listy doktorantéw. Wzdr legitymacji i wysokos¢ optaty

za jej wydanie regulujg odrebne przepisy.

§ 22. Obowiazki doktoranty/doktoranta

Doktoranta/doktorant jest obowigzana/y w szczegdlnosci:

a) przestrzegac:
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b)

d)

e)

f)

h)

j)

— regulaminu,

— norm etycznych ujetych w kodeksie etyki doktoranta,

— przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

—  przepiséw wewnetrznych Akademii Sztuki w Szczecinie w zakresie, ktory ja/go dotyczy.

realizacji programu ksztatcenia;

terminowego ztozenia i realizacji IPB;

sktadania sprawozdan rocznych wraz z opinig promotory/a, z przebiegu przygotowania rozprawy

doktorskiej i realizacji IPB;

sktadania oswiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej zgodnie z odrebnymi

przepisami;

sktadania innych os$wiadczen wymaganych odrebnymi przepisami w terminach wyznaczonych

przez Dyrektore/a Szkoty Doktorskiej;

uzyskania indywidualnego identyfikatora w miedzynarodowym systemie identyfikacji autoréw

prac naukowych ORCID w terminie 3 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia w Szkole

Doktorskiej;

niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektore/a:

— 0 zmianie nazwiska i adresu, a takze o zmianie innych danych wymaganych przez Uczelnie
lub majacych wptyw na status doktoranty/a i jej/jego uprawnienia,

— 0 podjeciu zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego w innej uczelni i jego
wymiarze,

— 0 uzyskaniu stopnia doktora nadanego przez inny uprawniony podmiot,

o podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej;

do terminowego wykonywania innych obowigzkéw, ktére wynikajg z przepiséw odrebnych;
korzysta¢ z akademickiego konta mailowego w trakcie trwania ksztatcenia w szkole doktorskiej
do celéw komunikacji Uczelni z doktorantem.

Doktoranta/doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych
w Statucie.

Obowigzki doktoranty/a wygasajg z dniem ukonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

ostatecznego skreslenia z listy doktorantéw, albo przeniesienia do innej Szkoty Doktorskiej.
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VII. ZAKONCZENIE KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ
§ 23. Zakonczenie ksztatcenia

Warunkiem ukonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest zrealizowanie programu ksztatcenia

potwierdzone uzyskaniem wszystkich zaliczen oraz realizacja IPB, potwierdzona ztozeniem rozprawy

doktorskiej.

Poprzez ztozenie rozprawy doktorskiej rozumie sie ztozenie Dyrektorze/owi:

- rozprawy doktorskiej;

- wniosku do wtasciwej Rady Dyscypliny o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora sztuki;

- pisemnej pozytywnej opinii promotory/a lub promotor/éw wraz z raportem z Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego;

- wskazanych zatgcznikow w formie okreslonej w przepisach odrebnych, wtasciwych dla wskazanego
podmiotu nadajgcego stopien doktora.

Warunkiem wszczecia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora jest ukoriczenie ksztatcenia

w Szkole Doktorskiej i zdobycie kwalifikacji na poziomie 8PRK.

Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest udokumentowane, oryginalne dokonanie artystyczne,

projektowe i/lub naukowe.

Rozprawa doktorska, przygotowana pod opiekg promotorskg, winna prezentowac¢ zaawansowang

wiedze teoretyczng kandydaty/a w danej dyscyplinie oraz umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia

pracy twdrczej i badawcze;j.

Doktoranta/doktorant ubiegajgca/y sie o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

sktada za posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskiej do wtasciwej Rady Dyscypliny wymagane

dokumenty, okreslone odrebnymi przepisami.

Od osoby, ktéra ukonczyta ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Akademii Sztuki w Szczecinie, Akademia

nie pobiera optaty za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora.

§ 24. Okres odbywania ksztatcenia

Doktorancie/owi, ktdra/y uzyskata/uzyskat stopiert doktora w wyniku ukonczenia Szkoty Doktorskiej
zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze okres ksztatcenia nie dtuzszy
niz cztery lata.

Doktorancie/owi, ktéra/y nie ukoriczyta/nie ukoriczyt ksztatcenia w szkole doktorskiej z powodu:

a) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego;

b) zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie;
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— okres ksztatcenia w tej szkole, nie dtuzszy niz cztery lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktdorego
zalezg uprawnienia pracownicze, o ile uzyskat stopien doktora.
3. Osobie, ktdéra nie ukonczyta ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, wydaje sie na jej wniosek zaswiadczenie

o przebiegu ksztatcenia. Wzor zaswiadczenia okresla Dyrektora/Dyrektor.

§ 25. Skreslenie z listy doktorant/doktorantéw

1. Dyrektora/Dyrektor skresla doktorante/a z listy doktorant/éw w przypadku:
a) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;
b) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;
c) rezygnacji z ksztatcenia ztozonej na pismie;
d) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni.

2. Dyrektora/Dyrektor moze skresli¢ doktorante/a z listy doktorant/éw w przypadku:

a) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
b) nierealizowania programu ksztatcenia;
c) nieprzestrzegania Regulaminu.

3. Niezadowalajacy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej Dyrektora/Dyrektor ustala
na podstawie pisemnej opinii promotory/a. Za niezadowalajgcy postep w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej uznaje sie rdwniez nieztozenie IPB w terminie, o ktérym mowa w § 19 ust. 5 6.

4. Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawane] przez
Dyrektore/a.

5. Odwotanie od decyzji w ust. 4 przystuguje doktorantowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,

sktadany od Dyrektory/a, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

§ 26. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

1. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy doktorantéw Szkoty Doktorskiej przystuguje prawo ztozenia
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy ztozyé w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji
o skresleniu z listy doktorantéw.

3. Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpoznaje Dyrektora/Dyrektor.

4. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do innych rozstrzygnie¢ Dyrektory/a

w indywidualnych sprawach doktorantéw.

ViIl. DOKUMENTACIA SZKOtLY DOKTORSKIEJ
§ 27. Ramowy zakres dokumentac;ji
1. Dokumentacja dotyczaca funkcjonowania Szkoty Doktorskiej prowadzona jest w zakresie:
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a) przebiegu ksztatcenia doktoranty/a w Szkole Doktorskiej;
b) dziatalnosci Rady Szkoty Doktorskiej;
c) dziatalnosci Dyrektory/a.
2. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej i/lub elektronicznej.
3. W zakresie ksztatcenia doktoranta prowadzona jest teczka akt osobowych doktoranta, w ktorej
przechowuije sie:
a) dokumenty wymagane od kandydaty/a, w szczegdlnosci poswiadczong przez uczelnie kopie
dokumentdéw stanowigcych podstawe ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej;
b) kwestionariusz osobowy;
c¢) dokumenty postepowania kwalifikacyjnego stanowigce podstawe do przyjecia do Szkoty
Doktorskiej, w tym informacja o wpisaniu na liste doktorantéw;
d) podpisany akt slubowania;
e) podpisany przez doktorante/a dokument odbioru legitymacii;
f) dokumentacja przebiegu ksztatcenia;
g) IPB;
h) wnioski doktoranty/a;
i) indywidualne decyzje i rozstrzygniecia Dyrektory/a dotyczace przebiegu ksztatcenia
doktorantki/doktoranta w Szkole Doktorskiej;
j) sprawozdania doktoranty/a z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej i realizacji IPB wraz
z opiniami promotory/a;
k) poswiadczenie ztozenia rozprawy doktorskiej;
I) zaswiadczenie o odbytym ksztatceniu w Szkole Doktorskiej;
m) pozostate dokumenty wymagane w toku ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.
4. Dokumentacja z dziatalnosci Dyrektory/a zawiera w szczegdlnosci:
a) sprawozdania z dziatalno$ci Szkoty Doktorskiej;
b) akty wydawane przez Dyrektore/a, w tym instrukcje;
c) kopie decyzji i rozstrzygnie¢ wskazanych w ust. 3 lit. i)
5. Protokoty zaliczeniowe przechowywane sg w osobnej teczce zawierajacej dokumentacje ksztatcenia

doktorant/6w na danym roku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

§ 28. Rozstrzygniecie Dyrektory/a

1. W sprawach nieregulowanych w Regulaminie, rozstrzygniecia, w tym decyzje administracyjne

podejmuje Dyrektora/Dyrektor.
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1.
2.

§ 29. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie od roku akademickiego 2023/2024.

Pierwszy program ksztatcenia nie podlega zaopiniowaniu przez Samorzad Doktorantek/Doktorantow.
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