Akademia Sztuki w Szczecinie

Wytycznie w sprawie zawodowe] praktyki studenckie]
odbywanej na WYDZIALE ARCHITEKTURY WNETRZ

w ramach kierunku ARCHITEKTURA WNETRZ,

na studiach stacjonarnych, pierwszego stopnia.

Cel praktyki:

* weryfikacja, rozwiniecie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiéw umiejetnosci i
wiedzy,

* zdobycie przez studenta wiedzy o danej instytucji lub organizacji (jej dziatach, oferowanych
produktach czy swiadczonych ustugach, sposobie pracy i stylu zarzadzania, wymaganiach stawianych
pracownikom zajmujgcym poszczeg6lne stanowiska i realizowanych przez nich zadaniach, itp.),

* nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, np.: zarzadzania czasem, pracy zespotowej, prezentacji
wiasnych projektéw, obstugi programéw komputerowych, itp.,

* sprawdzenie indywidualnych predyspozycji studenta, dzieki czemu w przysztosci moze on dokonac
bardziej Swiadomego wyboru kariery zawodowej,

* stworzenie szansy na otrzymanie oferty statej pracy u danego pracodawcy po zakorczeniu
studidw,

* zapoznanie studenta z procedurami rekrutacji i selekcji pracownikéw stosowanymi przez réznych
pracodawcéw.

Uregulowania prawne zwigzane z realizacja praktyk
Zarzagdzenie nr23/2025 Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie z dnia 17.04.2025 r.

Organizacja praktyk

1. Praktyka studencka stanowi integralng czes¢ studiéw odbywang zgodnie z planem studiow i
programem nauczania.

2. Praktyka studenckg realizowana jest w przedsiebiorstwach, instytucjach, zakladach produkcyjnych,
biurach projektowych oraz innych podmiotach zwigzanych ze specyfika kierunku studiéw np.:

e pracownie projektowe
s firmy projektowo — ustugowe
» fabrykii zaktady produkcyjne, np. fabryka mebli

3. W zwigzku z tym, Ze kierunek studi6w ARCHITEKTURA WNETRZ nie maja charakteru
pedagogicznego, praktyka nie moze odbywaé sie w placéwkach os$wiatowych.

4. Praktyka realizowana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Akademia a Organizatorem
praktyki. Umowa to powinna okresla¢ w szczegdlnosci: podstawe odbywania praktyki, program
praktyki, warunki oraz czas trwania praktyki.

5. Rada Wydziatu Architektury Wnetrz ustala okres trwania, procedure skierowania studentéw/ek na
obowigzkowq praktyke w ramach zatwierdzonego programu studiéw, zakres tematyczny oraz
osobg/y odpowiedzialna/ne za ich realizacje.

6. Dziekan Wydziatu lub jego Petnomocnik do spraw pleneréw, praktyk i wspétpracy zewnetrznej
wystawia studentowi skierowanie na praktyke zawodowa.

7. Praktyka jest realizowana w wymiarze min. 3 tygodni , tzn. 15 dni roboczych (3 tygodnie jednym
ciggiem lub stanowi sume dni réwna 3 tyg.) u jednego pracodawcy, w jednym zaktadzie pracy i nie
moze kolidowa¢ z obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi. Praktyko w programie studiéw
przypisane sg 4 pkt ECTS, co stanowi 100 h pracy studenta/studentki

8. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami studenckimi sprawuje Petnomocnik dziekana
do spraw pleneréw, praktyk i wspétpracy zewnetrznej i Dziekan Wydziatu Architektury Wnetrz. Sg



oni przetozonymi studentéw odbywajacych praktyki oraz odpowiadaja za realizacje praktyk zgodnie z
zadaniami i ustalonym programem.

Dziekan lub jego Petnomocnik do spraw pleneréw, praktyk i wspétpracy zewnetrznej jest
upowazniony do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk. Bezposredni nadzér nad
przebiegiem praktyki w zaktadzie pracy sprawuje kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego
upowazniona okreélona dalej jako Opiekun Praktyki.

9. Odbycie praktyki wpisuje sig do systemu ProAkademia wraz z innymi zajeciami dydaktycznymi,
ustalonymi programem studidw i sg one warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.
11. Niezaliczenie praktyki, zgodnie z programem studiéw traktowane jest jak niezaliczenie
przedmiotu.

12. Z tytutu wykonywania praktyki studentowi nie przystuguje zadne wynagrodzenie.

Zwolnienie z odbywania praktyk

Studenci moga ubiega¢ sie o zwolnienie z praktyki na podstawie zaswiadczenia z zaktadu pracy,
potwierdzajacego zatrudnienie zgodne z profilem studiéw. Osoby ubiegajace sie o zwolnienie z
praktyk powinny zwrdci¢ sie z podaniem skierowanym do Dziekana i udokumentowac odbycie
wczesniejszej praktyki w formie zaswiadczenia od pracodawcy lub umowy, poswiadczajacych okres i
przebieg zatrudnienia.

Obowiazek studenta podejmujacego praktyke:

1. Student idacy na praktyke zobowigzany jest we wiasnym zakresie ubezpieczyc¢ sie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, na okres trwania praktyki zawodowe;j.

2. W czasie pobytu na praktyce student zobowigzany jest podporzadkowac sie zaleceniom
kierownictwa zaktadu, przestrzega¢ przyjetego w zaktadzie trybu i porzadku pracy oraz dyscypliny
pracy.

3. W pierwszym tygodniu roku akademickiego, po zakoniczeniu praktyki, student ma obowigzek
ztozenia w Dziekanacie dokumentacji oraz potwierdzenia odbycia praktyki.

Dokumentacja praktyki prowadzona przez kazdego studenta obejmuje:

1. Dziennik praktyk.

Dokumentacja praktyki podlega kontroli dyrektora zaktadu pracy, opiekuna oraz wtadz uczelni.
Wiasciwe prowadzenie dokumentacji (dziennik praktyk) przez studenta jest jednym z 2 niezbednych
warunkoéw uzyskania zaliczenia praktyki.

2. Petnomocnik Dziekana Wydziatu Architektury Wnetrz do spraw pleneréw, praktyk i wspétpracy
zewnetrznej zaliczajacy praktyke jest zobowigzany do wpisania jej do systemu ProAkademia.

Obowiazek zaktadu przyjmujacego studenta na praktyke:

Zaktad pracy jest zobowigzany do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki,
zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego z Uczelnia, a w szczegélnosci:

1. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki,

2. zapoznania studentdw z zaktadowym regulaminem pracy, zaktadowymi przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy przedsiebiorstwa/tajemnicy parnstwowe;j i
stuzbowe],

3. zapewnienia studentom odbywajgcym praktyki koniecznej odziezy roboczej i ochronne;j

przewidzianej w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy, DZIEKANA
i ami : ; Wydzialu Aychitektury Wnetrz
4. ustanowienia zaktadowego opiekuna praktyki, Alea demii/l{zt  w Srezecinie
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