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1. Podstawy prawne

Ankietyzacje przeprowadzono zgodnie z Zarzadzeniem nr 81/2025 Rektora Akademii Sztuki
w Szczecinie z dnia 1 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia procedury ankietyzacji zajec
dydaktycznych w Akademii Sztuki w Szczecinie, na podstawie art. 128 ust. 4 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 poz 1571 z pdin. zm.).

2. Termin ankietyzac;ji

Ankietyzacja zostata przeprowadzona dla wszystkich studentéw i doktorantéw Akademii Sztuki
w Szczecinie w dwoch terminach:

| termin 14 stycznia — 13 lutego 2026 .

Il termin 1 czerwca - 10 lipca 2026 r.

3. Zakres ankietyzacji

Ocena zajeé dydaktycznych za pomoca ankiet stanowi jeden z fundamentalnych elementéw
stuzacych statej weryfikacji i podnoszeniu standardéw edukacyjnych w Akademii Sztuki
w Szczecinie. Badanie to koncentruje sie na sposobie realizacji zaje¢ przez kadre naukowo-
dydaktyczna. Jego nadrzednym celem jest pozyskanie od studentéw oraz doktorantéw
wiarygodnych opinii dotyczacych przebiegu procesu nauczania. Formularz ankiety pozwala
uczestnikom na ocene przygotowania merytorycznego prowadzacych, ich zaangazowania,
przejrzystosci przekazywanej wiedzy, a takze warunkdw organizacyjnych i atmosfery panujgcej
podczas zajec.

Konstrukcja kwestionariusza uwzglednia zaréwno kryteria ilosciowe (punktowe), jak i mozliwos¢
wpisania uwag jakosciowych, ktdére dostarczajg istotnych informacji na temat potrzeb
i oczekiwan oséb uczacych sie. Gromadzone w ten sposdb dane sg kluczowym komponentem
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ich szczegétowa analiza pozwala na
zdiagnozowanie obszaréw wymagajacych zmian. Podsumowania badan przekazywane sa do
wtadz uczelni oraz kierownikdw poszczegélnych jednostek, stajac sie podstawa do wdrazania
dziatan naprawczych, unowoczesniania programéw studidéw i wspierania rozwoju zawodowego
nauczycieli. W efekcie proces ankietyzacji nie ogranicza sie wylgcznie do kontroli, ale petni
przede wszystkim funkcje diagnostyczno-rozwojowg. Wspiera tym samym budowanie kultury
jakosci opartej na autorefleksji i zbiorowej odpowiedzialnosci catej spotecznosci akademickiej za
poziom edukacji w Akademii Sztuki w Szczecinie.

4. Procedura przeprowadzenia ankietyzacji

Kwestionariusz ankiety sktadat sie z 10 pytah zamknietych oraz 2 pytan otwartych, co pozwalato
na uzyskanie zaréwno danych ilo$ciowych, umozliwiajacych poréwnywanie wynikow i analizg
statystyczng, jak i informacji jakosciowych, dostarczajacych cennych komentarzy i opinii



studentéw oraz doktorantéw. Pytania otwarte byly opcjonalne, co dawato uczestnikom
mozliwos¢ pominiecia ich po wypetnieniu czesci zamknietej, bez wplywu na waznosé
udzielonych ocen.

Po przestaniu ankiety uczestnik nie miat mozliwosci ponownego dostepu do systemu, co
zapewniato jednorazowo$c i integralnos$¢ odpowiedzi, a tym samym rzetelnosé i wiarygodnosc
gromadzonych danych. Tak skonstruowana procedura gwarantowata, ze kazda ocena byta
jednoznaczna i przypisana do wilasciwego semestru oraz prowadzacego, co umozliwiato
péiniejsza precyzyjna analize wynikéw i wycigganie wiarygodnych wnioskéw dotyczacych jakosci
ksztafcenia.

Dzieki pofaczeniu pytarn zamknietych i otwartych, ankieta pozwalata na kompleksowe
podsumowanie procesu dydaktycznego, obejmujace zaréwno ocene kompetencji nauczycieli
akademickich, jak i opinii studentéw i doktorantéw na temat organizacji zaje¢, materiatéw
dydaktycznych oraz ogélnej jakosci nauczania w Akademii Sztuki w Szczecinie.

Na pytania zamkniete w ankiecie respondenci mogli udzieli¢ odpowiedzi w formie skali
pieciopunktowej, obejmujacej nastepujace opcje:

5 —tak

4 —raczej tak

3 — ani tak, ani nie (odpowiedz neutralna)

2 —raczej nie

1 —nie
Dodatkowo, uczestnicy badan mieli mozliwos¢ wyboru opcji ,,nie mam zdania”, co pozwalato na
pominiecie odpowiedzi w przypadku braku wystarczajacej wiedzy lub doswiadczenia z danym
aspektem ocenianego procesu dydaktycznego. Taki sposéb udzielania odpowiedzi zapewniat
jednolitos$¢ danych, umozliwiat poréwnywalnos$¢ wynikow oraz precyzyjng analize statystyczng
w celu monitorowania jakosci ksztatcenia w Akademii Sztuki w Szczecinie.

Pytania zamkniete (obowigzkowe)

Z1.  Zajecia byly prowadzone zgodnie z trescig przedstawionego sylabusa;

Z2.  Zajecia byly prowadzone w sposéb zrozumiaty, logiczny i przystepny;

Z3.  Zajecia zaczynaty sie i konczyly punktualnie;

Z4. Prowadzacy/a przestrzegat/a terminow zajec i byt/a wéwczas dostepna
dla studentow;

Z5. Prowadzacy/a byl/a merytorycznie przygotowany/a do zaje¢;

Z6. Prowadzacy/a tworzyta atmosfere sprzyjajacg zdobywaniu wiedzy (np. zachecat/a do
zadawania pytan, wyrazania wiasnych pogladéw na omawiany temat, dyskusji,
zgtaszania i wyjasniania watpliwosci);

Z7. Prowadzacy/a traktowat/a studentéw z szacunkiem;

Z8. Prowadzacy/a oceniat/a studentéw w sposéb sprawiedliwy i konsekwentny;



Z9. Dany przedmiot dostarczyt przydatnej wiedzy i umiejetnosci w zakresie studiowanej

dyscypliny;
Z10. Kryteria zaliczenia przedmiotu byty jednoznaczne i zrozumiate.

Pytania otwarte (nieobowigzkowe)
1. Co uwazam za mocng strone zajec?
2. Co wymagatoby poprawy lub zmiany?

5. Uprawnieni do wypetnienia ankiety

Do udzialu w ankietyzacji byli uprawnieni wszyscy studenci i doktoranci Akademii Sztuki
w Szczecinie, ktérzy w roku akademickim 2025/2026 uczestniczyli w zajeciach dydaktycznych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. Tak okreslony zakres
uczestnikdéw zapewnial, ze ocena obejmowata petny przekréj kadr dydaktycznych i byta
reprezentatywna dla catego $rodowiska studenckiego.

Pozwolito to na zebranie wszechstronnych i wiarygodnych opinii dotyczacych poziomu nauczania
— zaréwno w kontekécie samych przedmiotéw, jak i zaangazowania poszczegolnych
wykfadowcéw. Zgromadzony w ten sposéb materiat stanowi solidng podstawe do analizy oraz
podejmowania dziatarn majgcych na celu doskonalenie procesu dydaktycznego w Akademii
Sztuki w Szczecinie.

6. Realizacja ankietyzacji

Za przygotowanie, przeprowadzenie oraz opracowanie sprawozdania z ankietyzacji w roku
akademickim 2025/2026 odpowiedzialny jest Dziat Nauki i Ksztatcenia, Sekcja Ksztatcenia
Akademii Sztuki w Szczecinie. Do zadan Sekcji nalezy zaréwno koordynacja catego procesu
ankietyzacji, w tym wdrozenie elektronicznego systemu ProAkademia do ankietyzacji, jak
i analiza uzyskanych danych oraz przygotowanie kompleksowego raportu umotzliwiajgcego
ocene jakosci ksztatcenia.

Dziatania te obejmuja m.in.: planowanie harmonogramu ankietyzacji, monitorowanie postepéw
w wypetnianiu ankiet przez studentéw i doktorantéw, kontrole poprawnosci gromadzonych
danych, a takze opracowanie wynikéw w formie umozliwiajacej wycigganie wnioskéw stuzacych
doskonaleniu procesu dydaktycznego i wspieraniu polityki jakosci w Akademii Sztuki
w Szczecinie.

7. Dziatania promocyjno — informacyjne

W celu skutecznej promocji ankietyzacji w roku akademickim 2025/2026, Sekcja Ksztatcenia we
wspétpracy z Dziatem Promocji i Organizacji Wydarzen Artystycznych podjeta szereg dziatan
komunikacyjnych majacych na celu zwiekszenie $wiadomosci oraz zaangazowania studentéw
i doktorantéw w proces oceny jakosci ksztatcenia.



Kluczowym punktem strategii informacyjnej byto zaprojektowanie i rozplakatowanie na terenie
Uczelni materiatéw promujacych badania. Plakaty te, przygotowane zgodnie z aktualnymi
wytycznymi identyfikacji wizualnej Akademii Sztuki w Szczecinie, wyrdzniaty sie czytelnym
i nowoczesnym designem, co pozwalato skutecznie przyciggac¢ wzrok odbiorcéw.

Réwnolegle prowadzono biezagcy monitoring frekwencji, dajacy wglad w poziom zaangazowania
poszczegblnych grup uczestnikéw. W celach przypominajgcych na konta e-mail systematycznie
wysytano wiadomosci zachecajgce do wypetnienia ankiety, zawierajgce informacje o celach
badania oraz jego znaczeniu dla doskonalenia jakosci ksztafcenia.

Dodatkowym elementem motywujacym byly nagrody ufundowane przez Wydawnictwo
Akademii Sztuki w Szczecinie w postaci publikacji ksigzkowych, a takze gadzety uczelniane, takie
jak notesy i przybory do pisania. Tego rodzaju inicjatywy nie tylko zwiekszyly frekwencje
w ankietyzacji, lecz takze przyczynity sie do budowania pozytywnego wizerunku Uczelni jako
instytucji otwartej na dialog i opinie studentéw.

Dziatania promocyjne realizowane w biezagcym roku akademickim mozna uznaé za skuteczne
i dobrze zaplanowane, gdyz potaczyly elementy komunikacji wizualnej, elektronicznej oraz
motywacyjnej, wspierajac aktywne uczestnictwo spotecznosci akademickiej w procesach
projakosciowych.

8. Wyniki ankietyzaciji

8.1 Liczba studentéw/doktorantéow Akademii Sztuki w Szczecinie, ktorzy wzieli udziat
w ankietyzaciji

Liczba studentéw uprawnionych do wziecia udziatu w ankietyzacji to: 745

Liczba doktorantéw uprawnionych do wzigcia udziatu w ankietyzacji to: 12

tacznie w ankietyzacji wzieto udziat 412 studentéw i 3 doktorantéw, co stanowi 54,8%
wszystkich studentéw/doktorantéw uprawnionych do wzigcia udziatu w ankietyzacji.

kierunek uprawnionych - wzieto udziat -
liczba oséb liczba oso6b

Grafika Projektowa 54 30
Grafika Artystyczna 41 17
Architektura Wnetrz 35 23
Architektura Wnetrz, Scenografia i Przestrzen 17 14
Wirtualna

Malarstwo 54 37
Kuratorstwo i Realizacja Wystaw 22 8




Scenografia i Przestrzen Wirtualna 19 10
Wzornictwo 23 2

Komunikacja Wizualna i Projektowanie UX 23 18
Komunikacja Wizualna i Projektowanie Interakcji 12 7

Projektowanie Produktu 10 6

Produkt i projektowanie dla przysztosci 9 4

Projektowanie Mody 15 7

Moda i Srodowisko Cyfrowe 11 7

Wzornictwo - Design for Living Systems 11 6

Film Eksperymentalny 27 17
Fotografia 40 17
Sztuka Mediéw 35 20
Gry Komputerowe i Rzeczywisto$¢ Wirtualna 43 20
Instrumentalistyka 104 56
Wokalno-Aktorski 51 32
Operetka i Musical 9 4

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki 49 25
muzycznej

Rytmika 3 2

Kompozycja i Teoria Muzyki 4 1

Edukacja muzyczna z dyrygentura 8 5

Jazz i Muzyka Rozrywkowa 37 11
Wokalistyka Jazzowa i Rozrywkowa z 8 6

Prowadzeniem Zespotow

Szkota Doktorska- Sztuki Plastyczne 6 1

Szkota Doktorska- Sztuki Muzyczne 6 2




8.2 Liczba ocenionych nauczycieli
tacznie zostato ocenionych 338 sposréd 364 nauczycieli akademickich, co stanowi 93%

wszystkich pedagogdw zatrudnionych w Akademii Sztuki w Szczecinie.
Studenci i doktoranci nie ocenili 26 nauczycieli akademickich.

Liczba ocenionych nauczycieli na wydziatach (tabela oraz wykres)

Wydziat Liczhba ocenionych nauczycieli
Wydziat Architektury Wnetrz 20
Wydziat Instrumentalny 47
Wydziat Sztuki Mediéw, Fotografii i Filmu 34
Eksperymentalnego
Wydziat Wzornictwa 48
Wydziat Grafiki 33
Wydziat Wokalno-Aktorski 37
Wydziat Edukacji Muzycznej 37
Wydziat Malarstwa i Praktyk Kuratorskich 48
Miedzywydziatowa Katedra Gier
Komputerowych i Rzeczywistosci Wirtualnej 1
Wydziat Jazzu i Produkcji Muzycznej 15
Wydziat Scenografii i Rezyserii Swiatta 8
Szkota Doktorska 1
Liczba ocenionych nauczycieli
60
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8.3 Wyniki ankietyzacji w skali ocen 0,00 - 5,00

érednia liczba oceni-ortych
nauczycieli

5,00 82

4,50-4,99 235

4,00-4,49 17

3,50-3,99

3,00-3,49

0,00-2,99 1

liczba nauczycieli

250 235
200
150
100 82
50
17
. : 1
O — —_—
5,00 4,50-499  4,00-449  3,50-399  3,00-349  0,00-2,99

W strukturze ocen odnotowano wazrost liczby nauczycieli ocenionych w dwéch najwyzszych
przedziatach ocen, przy jednoczesnym utrzymaniu stabilnego poziomu wynikéw w pozostatych
kategoriach. Dowodzi to niestabnacego, wysokiego poziomu zadowolenia z pracy kadry.

Whioski te stanowia dowéd na to, ze dziatania podejmowane przez Uczelni¢ w zakresie
doskonalenia programéw studidw i regularnego badania opinii przynosza oczekiwane korzysci.
Zwiekszenie bazy ocenianych pracownikéw przy jednoczesnym zachowaniu dotychczasowych,
wysokich ocen potwierdza konsekwentng realizacje strategii rozwoju jakosci ksztatcenia.



250

200

150

100

50

2024/2025 vs. 2025/2026

235
216
74 82
[ § R
5,00

4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,99

1 0 0 1

3,00-3,49 0,00-2,99

B 2024/2025 liczba nauczycieli | 2025/2026 liczba nauczycieli

Poréwnanie wynikdw ankietyzacji z lat akademickich 2024/2025 i 2025/2026 wykazuje zblizong
liczbe ocenionych dydaktykéw. Swiadczy to o statym zaangazowaniu spotecznosci studenckiej
oraz doktorantdw w monitorowanie jakosci nauczania, jak réwniez o skutecznosci akcji

informacyjnych.

9. Szczegétowe wyniki ankietyzacji na wydziatach

9.1 Wydziat Architektury Wnetrz

18
16
14
12
10

c N OB O

liczba nauczycieli

16
4
5,00 4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,99

0 0

3,003,49  0,00-2,99

10



9.2 Wydziat Edukacji Muzycznej

30
25
20
15

10

9.3 Wydziat Grafiki

30
25
20
15

10

5,00

2

5,00

liczba nauczycieli

27

2

0
=

4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,99 3,00-3,49

liczba nauczycieli

26

4

4,50-4,99 4,00-4,49

1
-

3,50-3,99 3,00-3,49

0

0

0

0,00-2,99

0

0,00-2,99

11



9.4 Wydzial Instrumentalny

30

25

20

15

10

liczba nauczycieli

26

21

0 0

5,00 4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,99

9.5 Wydziat Malarstwa i Praktyk Kuratorskich

30

25

20

15

10

liczba nauczycieli

27
15
i :
5,00 4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,39

0

3,00-3,49

0

3,00-3,49

0

0,00-2,99

1
=

0,00-2,99

12



9.6 Wydziat Sztuki Mediow, Fotografii i Filmu Eksperymentalnego

30

25

20

15

10

0

liczba nauczycieli

9.7 Wydziat Wokalno-Aktorski

25

20

15

10

27
5
. 2
0
L
5,00 4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,99
liczba nauczycieli
23
13
! 0
==
5,00 4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,99

0

3,00-3,49

0

3,00-3,49

0

0,00-2,99

0

0,00-2,99

13



9.8 Wydziat Wzornictwa

liczba nauczycieli

40 36

35

30

25

20

15

10 7

# 4
1
0 . —— 0 0

5,00 4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,99 3,00-3,49 0,00-2,99

9.9 Miedzywydziatowa Katedra Gier Komputerowych i Rzeczywistosci Wirtualnej

liczba nauczycieli

12

10
10

2 1

0 0 0 0
. =

5,00 4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,95 3,00-3,49 0,00-2,99



9.10 Wydziat Jazzu i Produkcji Muzycznej

liczba nauczycieli

12

10
10
8
6 5
0
5,00

4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,99

B

hS)

9.11 Wydziat Scenografii i Rezyserii Swiatfa

liczba nauczycieli

1
1
i S
0

5,00 4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,99

0

3,00-3,49

0

3,00-3,49

0

0,00-2,99

0

0,00-2,99

15



9.12 Szkota Doktorska

liczba nauczycieli

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2
0 0 0

5,00 4,50-4,99 4,00-4,49 3,50-3,99

10. Frekwencja

frekwencja

54,28%
51%
37,73%
28,44%

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026



11. Podsumowanie

W roku akademickim 2025/2026 odnotowano najwyzsza frekwencje od poczatku prowadzonych
badan. Nastapit wzrost frekwencji w badaniu ankietowym o 3,8% w stosunku do roku ubiegtego.
Ten pozytywny trend jest bezposrednig konsekwencja wdrozenia systemu ProAkademia, ktory
uproécit procedure ankietyzacji oraz zwiekszyt jej przystepnosé dla spotecznosci studenckiej
i doktoranckiej.

Zgromadzona proba badawcza pozostaje reprezentatywna, co gwarantuje rzetelnos¢ analiz oraz
trafno$¢ wnioskéw wykorzystywanych przy planowaniu przysztych dziatan rozwojowych.
Tegoroczne badanie dostarczyto bardzo optymistycznych wnioskéw, potwierdzajac, ze studenci
wysoko oceniajg standardy edukacyjne na Akademii Sztuki w Szczecinie. Respondenci
szczegblnie wysoko ocenili kompetencje kadry dydaktycznej oraz jakos¢ przekazywanych tresci
i metod nauczania.

Kluczowa innowacja systemowa okazato sie automatyczne powiazanie pedagogéw z ich
przedmiotami w bazie ProAkademia. Rozwigzanie to pozwolito studentom i doktorantom na
bezproblemowy i szybki wybdr ocenianych przedmiotéw, eliminujac potrzebe recznego
wyszukiwania danych. W efekcie podniesiono komfort wypetniania kwestionariuszy
i zredukowano ryzyko pomytek, co przetozyto sie na wyzsza wiarygodnos$¢ wynikow.
Dodatkowym elementem motywujacym byly drobne upominki, ksiazki oraz gadzety uczelni,
ktére spotkaty sie z cieplym przyjeciem. Tego typu akcje rozwijaja poczucie odpowiedzialnosci za
jakos$é ksztatcenia oraz integrujq spoteczno$¢ akademicka wokét wspélnego celu.
Podsumowujac, wyniki ankietyzacji 2025/2026 potwierdzajg utrzymujacy sie wysoki poziom
satysfakcji studentéw oraz skuteczno$é wdrozonych rozwiazan systemowych. Uzyskane dane
stanowia cenne #rddto informacji dla wtadz uczelni, umozliwiajace dalsze doskonalenie procesu
dydaktycznego oraz wzmacnianie pozytywnego wizerunku Akademii Sztuki w Szczecinie jako
uczelni nowoczesnej, otwartej i zorientowanej na jakos¢.

PREREKTOR
) ds. studenckich i ksztalcenia
Akceptuje:

dr Rab. Jefzy.Siemak, prof. AS

Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia
dr hab. Jerzy Siemak, prof. AS
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