Załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚS – oświadczenie o sytuacji życiowej
………………………………………….........
imię i nazwisko pracownika 
Oświadczenie
o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej rodziny za rok 202.. do celów przyznawania świadczeń z ZFŚS
W związku z ubieganiem się o dofinansowanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dobrowolnie oświadczam, że średniomiesięczny dochód na jedną osobę w mojej rodzinie                                               z poprzedniego roku wynosił: ……………………………………
Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób:
	Imię i nazwisko
	Pokrewieństwo
	Data urodzenia

	
	Wnioskodawca/-czyni
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Proszę o uwzględnienie mojej sytuacji życiowej i rodzinnej* :
⃝ 	jestem osobą samodzielnie prowadzącą gospodarstwo domowe,
⃝	jestem osobą samodzielnie prowadzącą gospodarstwo domowe i wychowuję dzieci,
⃝	mam rodzinę wielodzietną (troje dzieci i więcej),
⃝	choruję przewlekle,
⃝	mam dziecko z orzeczoną niepełnosprawnością, wymagające stałej opieki.
Inne okoliczności dotyczące sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej: 
…………………………..........................................................................................................................
………………………………….................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………….............................................
Niniejszym wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych w powyższym oświadczeniu danych osobowych, w tym danych wrażliwych, przez Akademię Sztuki w Szczecinie w celu i zakresie niezbędnym do określenia sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej oraz ustalenia prawa do świadczeń na zasadach określonych w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Akademii Sztuki                                  w Szczecinie oraz oświadczam, iż zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną.
	OBJAŚNIENIA:
I. Do dochodu brutto zalicza się w szczególności dochody z tytułu: pracy, działalności gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło, emerytury lub renty. Najłatwiej obliczyć dochód miesięczny brutto sprawdzając dane z Zeznań podatkowych PIT za rok ubiegły dla wszystkich członków gospodarstwa domowego i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe. Do obliczania średniego dochodu gospodarstwa domowego uwzględnia się wyłącznie niepracujące zarobkowo i uczące się dzieci w wieku do 25 lat włącznie.
II. Dyrektor/-ka Administracyjny/-a może zażądać przedłożenia dokumentów potwierdzających prawdziwość danych zawartych w oświadczeniu. W razie udowodnienia osobom uprawnionym, że złożyły nieprawdziwe oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, lub zużyły przyznaną pomoc na cel niezgodny z jej 
przeznaczeniem, można żądać zwrotu przyznanego świadczenia. Wpływa to także na możliwość otrzymania świadczeń w przyszłości.   

…………………………….................					………......………………......…
	Data złożenia oświadczenia                      		       	                 Podpis pracownika
Klauzula informacyjna
W związku z treścią art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Akademia Sztuki w Szczecinie informuje, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Sztuki w Szczecinie, pl. Orła Białego 2, 70-562 Szczecin. Inspektor Ochrony Danych w Akademii Sztuki jest dostępny pod adresem e-mail: iod@akademiasztuki.eu. 
2. Dane będą przetwarzane w celu i zakresie niezbędnym do przyznania ulgowych usług                     i świadczeń oraz dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, a także do ustalenia ich wysokości. 
3. Podstawę prawną przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, z późniejszymi zmianami), a także dobrowolnie wyrażona zgoda w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust 2 lit. a) RODO dla danych osobowych należących do szczególnych kategorii. 
4. Administrator nie udostępnia danych ani nie przekazuje danych do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej. 
5. Dane będą przechowywane w czasie niezbędnym do realizacji celu, do jakiego zostały zebrane.  
6. Podanie danych jest dobrowolne ale niezbędne do realizacji podanego celu (odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości rozpatrzenia wniosku o przyznanie świadczenia finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych).
7. Osoba, która udzieliła zgodę na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie ma prawo ją cofnąć, co pozostanie jednak bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
8. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych, ich poprawiania, sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
9. Dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji wskazanego celu.
Do przetwarzania danych osobowych uprawnione są wyłącznie osoby posiadające upoważnienia nadane przez Administratora danych osobowych. Osoba upoważniona jest zobowiązana do zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobów ich zabezpieczenia również po odwołaniu upoważnienia, a także ustaniu stosunku pracy/rozwiązaniu umowy/zakończeniu realizacji zadań związanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Osoby nie przestrzegające przepisów o ochronie danych osobowych podlegają odpowiedzialności porządkowej, dyscyplinarnej lub karnej przewidzianej                                             w szczególności w Rozdziale VIII RODO, a także w rozdziale 10 Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.
