Zarzadzenie nr 6/2024
Prorektora ds. artystyczno-naukowych
Akademii Sztuki w Szczecinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie zasad dodatkowej kwalifikacji pracownikéw Akademii Sztuki w Szczecinie do wyjazdow
w ramach programu ERASMUS+, projekt nr 2022-1-PL01-KA131-HED-000053282
na podstawie:

Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nadanej Akademii Sztuki na lata 2021-2027,

Zarzadzenia nr 64/2023 Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie z dnia 18 wrzeénia 2023 r. w sprawie
powotania Koordynatoréw/ek ds. mobilnoéci studentéw/ek, doktorantéw/ek, absolwentéw/ek
i kadry akademickiej w programie Erasmus+ (Koordynatoréw/ek ds. mobilnogci Erasmus+),
Zarzadzenia nr 17/2024 Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie z dnia 15 marca 2024 r. w sprawie
zasad wyjazdéw pracownikéw Akademii Sztuki w Szczecinie oraz przyjazdéw pracownikéw
do Akademii Sztuki w Szczecinie w ramach programu ERASMUS+

zarzagdzam, co nastepuje:

1.

a)

b)

§1.
Zasady ogélne

Kwalifikacja dotyczy nastepujacych typéw mobilnosci (wyjazdéw) pracownikéw:

wyjazd pracownika dydaktycznego lub badawczo-dydaktycznego Akademii Sztuki w Szczecinie w celu
przeprowadzenia zaje¢ w zagranicznej uczelni partnerskiej,

wyjazd pracownika dydaktycznego, badawczo-dydaktycznego lub administracyjnego Akademii Sztuki
w Szczecinie do instytucji zagranicznych, np. przedsiebiorstw, organizacji, instytucji edukacyjnych,
w tym uczelni w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych, wymiany doswiadczen, poszerzania
wiedzy w danej dziedzinie (udziat w szkoleniu, seminarium, warsztatach z elementami szkolenia,
wizytach typu work shadowing itp. z wytgczeniem konferencji),

Kwalifikacja dotyczy wyjazdéw realizowanych do uprawnionych instytucji w krajach UE oraz w krajach
trzecich stowarzyszonych z programem Erasmus+, tj. w paristwach EFTA/EOG (Islandia, Liechtenstein
i Norwegia) oraz w krajach kandydujacych do UE (Republika Turcji, Republika Macedonii Péinocnej
i Republika Serbii).

Kwalifikacja dotyczy takze wyjazdéw realizowanych do uczelni partnerskich w krajach trzecich
niestowarzyszonych z programem, okreslonych w Przewodniku po Programie Erasmus+
( https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/erasmus-programme-guide ) tj. krajach z regiondw 1-12,
z regionu 13 ( Andora, Monako, Parfistwo Watykariskie, San Marino) oraz z regionu 14 (Szwajcaria,
Wyspy Owcze, Zjednoczone Krélestwo), przy czym dofinansowanie tych wyjazdéw nie moze
przekroczy¢ 20% Srodkéw przeznaczonych w projekcie na wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe
pracownikéw.

Jesli planowang instytucja goszczacy pracownika jest uczelnia w krajach UE oraz w krajach trzecich
stowarzyszonych z programem Erasmus+, przed ztozeniem wniosku pracownik powinien upewnic¢ sie,
ze dana uczelnia jest instytucja uprawniona do uczestnictwa w programie Erasmus+, tj. czy posiada
karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (karte ECHE) oraz kod Erasmus — aktualna lista uczelni
uczestniczacych w  programie  jest  dostepna na stronie: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/document/higher-education-institutions-holding-an-eche-2021-2027 .




5. Dodatkowo, jesli planowany wyjazd ma charakter dydaktyczny (wyjazd w celu prowadzenia zajec),
a takze w przypadku gdy wyjazd nastepuje do jednego z krajéw trzecich niestowarzyszonych
z programem, przed ztozeniem wniosku pracownik powinien upewni¢ sie, ze dana uczelnia jest
uczelnig partnerska Akademii Sztuki. Za uczelnie partnerskg na potrzeby kwalifikacji uznawana jest
uczelnia posiadajgca karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (karte ECHE), z kt6rg Akademia Sztuki
zawarta umowe inter-instytucjonalng (inter-institutional agreement, lIA) w zakresie wyjazdéw
pracownikdw do dnia 25.06.2024 . i przed ztozeniem wniosku.

6. Formularze wnioskdw dotyczacych niniejszej kwalifikacji stanowig zataczniki do zarzadzenia,
tj. zatacznik nr 1 — wniosek o wyjazd w celu prowadzenia zajeé i zatacznik nr 2 — wniosek o wyjazd
w celu udziatu w szkoleniu.

7. Jedna osoba moie ztozy¢ jeden wniosek w kwalifikacji.
§2,
Aspekty finansowe

1. Stypendium zwigzane z wyjazdem dydaktycznym lub szkoleniowym w ramach projektu 2022-1-PLO1-
KA131-HED-000053282 obejmuje dofinansowanie kosztéw pobytu, tj. wsparcia indywidualnego
w oparciu o stawke dzienng oraz ryczatt na koszty podrozy.

2. Stawka dzienna stypendium uzalezniona jest od kraju docelowego, do ktérego nastepuje wyjazd
i przynaleznosci tego kraju do okresionej grupy. Grupy krajéw zostaty okreslone przez Komisje
Europejskq w Przewodniku programu Erasmus+ dla wyjazddw w ramach konkursu wnioskéw 2022
do krajoéw UE oraz krajéw trzecich stowarzyszonych z programem Erasmus+ (projekty mobilnoéci typu
KA 131). Stawka stypendium okreslonego dla wyjazdéw do danej grupy jest jednakowa dla wyjazdéw
do wszystkich krajow docelowych znajdujgcych sie w danej grupie.

3. Wysokos¢ dziennych stawek stypendialnych zwigzanych z mobilnoscia pracownikéw w ramach
projektu 2022-1-PLO1-KA131-HED-000053282 jest nastepujaca:

Stawka dzienna
stypendium przy
wyjazdach trwajacych
nie dtuzej niz 14 dni

Kraje nalezace do danej grupy

Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein,

. . . ., . 180 EUR
Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz kraje regionéw 1-12 i 14
Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malita, 160 EUR
Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wiochy oraz kraje regionu 13
Grupa 3 - Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, totwa,
Republika Macedonii Pétnocnej, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, 140EUR

Turcja, Wegry

Dofinansowanie pojedynczego wyjazdu bedzie obejmuje maksymalnie 5 dni pobytu.

Kwota ryczattu na koszty podrdzy uzalezniona jest od dystansu od miejscowosci docelowej obliczanego
jako odlegto$¢ w linii prostej wedtug kalkulatora odlegtosci Komisji Europejskiej.

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pi ).




6. Kwota ryczattu na koszty podréizy dla niektérych przedziatéw odlegtosci moie zostaé dodatkowo
zwigkszona w przypadku realizacji podrézy okreslanej jako Green travel — podréz z wykorzystaniem
niskoemisyjnych srodkéw transportu takich jak autobus, pociag lub wspélne korzystanie z samochodu.

7. Wysokos¢ kwot ryczattu na podréz zwigzanych z mobilnoscig pracownikéw w ramach projektu 2022-1-
PLO1-KA131-HED-000053282 jest nastepujgca:

Odlegtos¢ Rycz:l;tdr::::szty Ryczait "green travel"
od 10 do 99 km 23 EUR -
od 100 do 499 km 180 EUR 210 EUR
od 500 do 1999 km 275 EUR 320 EUR
od 2000 do 2999 km 360 EUR 410 EUR
od 3000 do 3999 km 530 EUR 610 EUR
od 4000 do 7999 km 820 EUR -
8000 km lub wiecej 1500 -

8. Srodki zostang przyznane zgodnie z alokacja i umowa finansowa pomiedzy Akademig Sztuki
w Szczecinie i Narodowg Agencjg Programu Erasmus+ (Fundacjy Rozwoju Systemu Edukacji)
dot. projektu nr 2022-1-PLO1-KA131-HED-000053282 oraz decyzjami Akademii Sztuki w zakresie
przesunie¢ pomiedzy kategoriami budzetowymi przewidzianymi umowg, a takie z uwzglednieniem
poziomu kwot juz zagospodarowanych na dzien ogtoszenia kwalifikacji, tj. na realizacje 8 mobilnosci
pracownikéw w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych lub w celu udziatu w szkoleniu w ramach puli
srodkéw 9 866,00 EUR.

§3.
Terminy
1. Wyjazdy, ktérych dotyczy kwalifikacja muszg zostaé zrealizowane od 10 lipca i maksymalnie do 31
lipca 2024 r., tj. do dnia zakoriczenia projektu.

2. Whnioski o wyjazd skiadane sg w terminie od 25 czerwca 2024 r. do 30 czerwca 2024 r. Ziozenie
wniosku nastepuje poprzez przestanie skanu wypetnionego formularza wniosku wtaéciwego
dla danego typu mobilnosci na adres mailowy: wnioski.erasmus@akademiasztuki.eu ,

3. Rozpatrzenie wnioskdw przez Uczelniang Komisje Erasmus+ nastgpi do 05 lipca 2024 r. Kandydaci
zostang poinformowani o decyzji zwigzanej z zakwalifikowaniem, w tym maksymalnej kwocie

przyznanego dofinansowania.

§4.
Kwalifikacja na wyjazd - kryteria oceny

1. Ziozone wnioski podlegajac formalnej i merytorycznej ocenie Uczelnianej Komisji Programu
Erasmus+.

2. Formalne kryterium oceny jest spefnione wowczas, gdy instytucja goszczgca jest uprawniong
instytucja dla danego typu wyjazdu oraz gdy dostarczony wniosek jest kompletny.



a)

b)

d)

b)

Podstawowym kryterium oceny merytorycznej jest jakosé programu nauczania/szkolenia (Proposed
Mobility Programme), za ktérg wniosek otrzymuje : 0-8 pkt, w tym:

ogdline cele mobilnosci (overall objectives of the mobility): 0-2 pkt

wartos¢ dodang mobilnosci w kontekscie strategii modernizacji i internacjonalizacji zaangazowanych
instytucji (added value of the mobility in the context of the modernisation and internationalisation
strategies of the institutions involved): 0-2 pkt

tres¢ programu nauczania (content of the teaching programme) lub dziatania do wykonania w trakcie
szkolenia (activities to be carried out), w tym ewentualnego komponentu wirtualnego: 0-2 pkt

spodziewane efekty uczenia si¢ i wplyw, np. na rozwoj zawodowy pracownika i kompetencje
studentéw (expected outcomes and impact, e.g. on the professional development of the staff
member and on the competences of students): 0-2 pkt

Dodatkowo wniosek moze otrzymac 0-2 pkt za spetnienie nastgpujacych kryteri6w merytorycznych
dotyczacych wptywu wyjazdu na strategie umiedzynarodowienia Akademii Sztuki:

w przypadku mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ — wyjazd jest zwigzany z planowanym
opracowaniem ew. uruchomieniem wspélnych studiéw lub modutu ksztatcenia: 0-2 pkt,

w przypadku mobilnosci w celu udziatu w szkoleniu — wyjazd zwigzany jest z udziatem w wydarzeniu
o wysokiej randze artystycznej lub naukowej albo nastgpuje do instytucji szkoleniowej o wysokiej
renomie: 0-1 pkt oraz dodatkowo wiaze sie z umozliwieniem przez pracownika udziatu w mobilnosci
mieszanej — wyjazd na praktyke grupie min. 3 studentéw Akademii Sztuki: 0-1 pkt.

Srodki na wyjazd Przyznawane bedg pracownikom, ktdrych wnioski spetnig kryteria formalne oraz
wg listy rankingowe] zwigzanej z punktacja uzyskang podczas oceny merytorycznej. Przy wnioskach
spetniajgcych w réwnym stopniu kryteria jakoéciowe preferencje beda mie¢ wnioski ztozone przez
osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Prorektora ds. artystyczno-naukowych nr 6/2024 z 25 czerwca 2024 r.

Akademia Sztuki w Szczecinie

WNIOSEK o wyjazd pracownika w ramach Programu ERASMUS+
do paristw UE i paristw stowarzyszonych z programem
W CELU PROWADZENIA ZAJEC
dodatkowa runda kwalifikacyjna dla wyjazdéw finansowanych w ramach projektu
nr 2022-1-PL01-KA131-HED-000053282

1. Imie i nazwisko pracownika, nr telefonu

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

4. Planowany termin WyJazdu {00 -d0): ¥...........c.cooroeoieeeieee e cee e eeeesetssssse st sssssessassses s esssasessssasseesseesesseeseoes
*wyjazd moze zostac zrealizowany od 10.07.2024 r. do 31.07.2024r.
5. Opis programu nauczania

a) ogolne cele mobilnosci

b) wartos¢ dodatkowa mobilnosci (w kontekscie strategii modernizacji i internacjonalizacji zaangazowanych
instytucji )

......................................................................................................................................................................................................

6. Czy wyjazd jest zwigzany z planowanym opracowaniem ew. uruchomieniem wspéinych studiéw lub modutu
ksztatcenia)?

O Tak O Nie

7. Czy wyjazd planowany jest jako green travel (podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkéw transportu
takich jak autobus, pociag lub wspéine korzystanie z samochodu)?

O Tak 0O Nie
8. Informacja o dotychczas zrealizowanych wyjazdach Erasmus + (instytucja, daty pobytu)

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

Data: Podpis pracownika:

Akceptacja Dziekana/Dziekany lub Kierownika Dziatu/inne] jednostki AS:



Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Prorektora ds. artystyczno-naukowych nr 6/2024 z 25 czerwca 2024 r.

Akademia Sztuki w Szczecinie

WNIOSEK o wyjazd pracownika w ramach Programu ERASMUS+
do panistw UE i paristw stowarzyszonych z programem
W CELU UDZIALU W SZKOLENIU
dodatkowa runda kwalifikacyjna dla wyjazdéw finansowanych w ramach projektu
nr 2022-1-PL01-KA131-HED-000053282

1. Imie i nazwisko pracownika, nr telefonu

.......................................................................................................................................................................................................

4. Planowany termin WYJazdu (00 -0): *...........c. e st s bensssssssessessesess b sesessasssrasessaassssassbesmeenen
*wyjazd moze zostac zrealizowany od 10.07.2024 r. do 31.07.2024 r.
5. Opis programu szkolenia

a) ogdlne cele mobilnosci

b) wartos¢ dodatkowa mobilnosci (w kontekscie strategii modernizacji i internacjonalizacji zaangazowanych
instytucji )

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

6. Czy wyjazd wigze sie z umozliwieniem przez pracownika udziatu w mobilnosci mieszanej — wyjazd na
praktyke grupie min. 3 studentéw Akademii Sztuki?

O Tak O Nie

7. Czy wyjazd planowany jest jako green travel (podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych $rodkéw transportu
takich jak autobus, pociag lub wspélne korzystanie z samochodu)?

O Tak O Nie

8. Informacja o dotychczas zrealizowanych wyjazdach Erasmus + (instytucja, daty pobytu)

.....................................................................................................................................................................................................

Data: Podpis pracownika:

Akceptacja Dziekana/Dziekany lub Kierownika Dziatu/innej jednostki AS:



