Zarzadzenie nr 63/2025
Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie
Z dnia 30 wrzesnia 2025 .

w sprawie powotania Koordynatoréw/ek ds. mobilnoSci studentéw/studentek,
dokterantéw/ek, absolwentéw/ek i kadry akademickiej w programie Erasmus+
(Koordynatoréw/Koordynatorek ds. mobilno$ci Erasmus+)

na podstawie:

— art.23ust. 1i2 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z 2024 1. poz. 1571, z p6Zn. zm);

— § 32 ust. 1 pkt 7 Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie przyjetego Uchwatg Senatu
Akademii Sztuki w Szczecinie nr 35/2025 z 22 wrzesnia 2025 r.;

— Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Koordynator/koordynatorka ds. mobilnosci studentéw/ek, doktorantéw/ek, absolwentéw/ek i
kadry akademickiej w programie Erasmus+ zwany dalej Koordynator/ka ds. mobilnos$ci
Erasmus+ realizuje zadania dotyczgce mobilnosci edukacyjnej w odniesieniu do okreslonej
dyscypliny sztuki, tj. sztuki muzyczne albo sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, w tym
prowadzonych w Akademii Sztuki w Szczecinie kierunkdéw na studiach [ i Il stopnia oraz
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
Koordynatora/ke ds. mobilnosci Erasmus+ powotuje Rektor/Rektora na okres
od 1 paZdziernika 2025 r. do 30 wrzesnia 2026 r.
Koordynator/koordynatorka ds. mobilnosci Erasmus+ dziata na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Rektora/e w zakresie zagadnien objetych niniejszym zarzgdzeniem.

§2

Do obowigzkéw koordynatora/koordynatorki ds. mobilno$ci Erasmus+ nalezy:

1.

zawieranie (w tym merytoryczne przygotowywanie) uméw dwustronnych z uczelniami
partnerskimi dotyczgcych wymiany studentéw/ek, doktorantéw/ek i nauczycieli/ek
akademickich w ramach projektéw typu Mobilno$¢ edukacyjna w programie Erasmus +;
uczestnictwo w posiedzeniach Uczelnianej Komisji Erasmus+ w celu dokonania oceny
whnioskow o wyjazd w programie Erasmus+ w ramach projektéw typu Mobilnosé edukacyjna
ztozonych przez studentéw/studentki, doktorantéw/doktorantki oraz kadre akademicks ;
ustalanie tresci i zatwierdzanie (podpisywanie) Porozumienia o programie nauczania (Mobility
Agreement — Staff Mobility for Teaching) oraz Porozumienia o programie szkolenia (Mobility
Agreement ~ Staff Mobility for Training) dotyczacych przyjazdéw nauczycieli/nauczycielek
akademickich w programie Erasmus+ w ramach projektéw typu Mobilnos¢ edukacyjna;
zatwierdzanie (podpisywanie) porozumienia o programie nauczania (Mobility Agreement -
Staff Mobility for Teaching) oraz porozumienia o programie szkolenia (Mobility Agreement —
Staff Mobility for Training) dotyczacych wyjazddw nauczycieli/nauczycielek akademickich
Akademii Sztuki w Szczecinie w programie Erasmus+ w ramach projektéw typu Mobilno$é
edukacyjna;

ustalanie tresci i zatwierdzanie (podpisywanie) porozumienia o programie studiéw (Learning
Agreement — Student Mobility for Studies) oraz porozumienia o programie praktyki (Learning
Student Mobility for Traineeships) dotyczgcych wyjazdéw i przyjazdéw studentéw/ek,
doktorantéw/ek i absolwentéw/ek w programie Erasmus+ w ramach projektéw typu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mobilno$¢ edukacyjna w porozumieniu z dziekanem/g ew. prodziekanem/g danego wydziatu
lub Dyrektorem/Dyrektorka Szkoty Doktorskiej AS.
przygotowywanie i zatwierdzanie Wykazu zaliczen (Transcript of Records) potwierdzajgcego
wyniki uzyskane przez studentéw/studentki partnerskich uczelni zagranicznych realizujgcych
przyjazd na studia w ramach programu Erasmus+ wedtug zatwierdzonego w Akademii Sztuki
wzoru.
uznawanie wynikéw (przedmiotéw i ocen) uzyskanych przez studentéw/studentki Akademii
Sztuki w podczas pobytu na studiach w partnerskich uczelniach zagranicznych w ramach
programu Erasmus+ w wewnetrznym Wykazie Zaliczen sporzadzonym wedtug
zatwierdzonego w Akademii Sztuki wzoru.
zapewnienie wsparcia merytorycznego studentom/kom, doktorantom/kom z uczelni
partnerskich realizujgcym mobilno$§é w Akademii Sztuki w Szczecinie w programie Erasmus+
w ramach projektéw typu Mobilnos¢ edukacyjna;
zapewnienie wsparcia merytorycznego kadrze akademickiej z uczelni partnerskich
realizujgcej mobilnos¢é w programie Erasmus+ w ramach projektéw typu Mobilnosé
edukacyjna;
przygotowywanie i podpisywanie dokumentéw potwierdzajgcych zaproszenie nauczyciela
akademickiego/nauczycielki akademickiej z uczelni partnerskiej na pobyt dydaktyczny lub
szkoleniowy w programie Erasmus+ w ramach projektéw typu Mobilnos¢ edukacyjna
(Invitation Letter) wedtug ustalonego w Akademii Sztuki w Szczecinie wzoru
i przekazywanie kopii do Sekcji Wspétpracy Krajowej i Miedzynarodowej;
potwierdzanie realizacji (ukoriczenia) mobilnos$ci w Akademii Sztuki w Szczecinie przez
nauczyciela akademickiego/nauczycielke akademickg w programie Erasmus+ w ramach
projektéow typu Mobilno$¢é edukacyjna (Confirmation Letter/Attendance Letter)
na dokumencie wedtug ustalonego w AS wzoru lub wzoru wymaganego przez instytucje
wysytajaca i przekazywanie kopii do Sekcji Wspotpracy Krajowej i Miedzynarodowej;
udzielanie informacji o zatwierdzonej przez dziekana/e wydziatu Akademii Sztuki
w Szczecinie ofercie edukacyjnej (przedmiotach) studentom/studentkom z zagranicznych
uczelni partnerskich planujacych w Akademii Sztuki w Szczecinie mobilno$¢ w programie
Erasmus+ w ramach projektéw typu Mobilnos$é edukacyjna;
wstepna ocena portfolio studentow/studentek uczelni partnerskich aplikujgcych
na studia lub praktyke w ramach projektéw typu Mobilnos¢ edukacyjna w programie
Erasmus+ i kierowanie jej do dziekana/dziekany witasciwego wydziatu, a nastepnie
przekazywanie informacji zwrotnej o decyzji wtadz dziekariskich do Sekcji Wspodtpracy
Krajowej i Miedzynarodowej;
rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach i zasadach realizacji wyjazdéw studentéw
/studentek, absolwentéw/absolwentek i doktorantéw/doktorantek oraz kadry akademickiej
Akademii Sztuki w Szczecinie w programie Erasmus+ w ramach projektéw typu Mobilnosé
edukacyjna.
wspotpraca z dziekanami wydziatéw Akademii Sztuki w Szczecinie, dyrektorem/kg Szkoty
Doktorskiej oraz Sekcjg Wspoétpracy Krajowej i Miedzynarodowej w zakresie realizowanych
zadan.

§3

Koordynator/koordynatorka ds. mobilno$ci Erasmus+ w terminie 30 dni po zakoriczeniu kazdego
semestru, sktada do prorektora wtasciwego ds. wspétpracy miedzynarodowej za posrednictwem
Sekcji Wspétpracy Krajowej i Miedzynarodowej pisemne sprawozdanie z wykonania powierzonych
mu obowigzkéw wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.



§4
W przypadku niedopetnienia obowiazkéw przez koordynatora/koordynatorke ds. mobilnosci
Erasmus+ Rektor, w szczegbélnosci na wniosek prorektora witasciwego ds. wspétpracy
miedzynarodowej ma prawo odwotaé koordynatora z petnionej funkcji w czasie trwania
okresu, na ktéry koordynator zostat powotany.
Koordynatora/koordynatorke ds. mobilnosci Erasmus+ podczas nieobecnosci zastepuje:
— w odniesieniu do zadan dotyczacych studentéw: wtasciwy/a dziekan/dziekana wydziatu
lub upowazniony/a przez niego prodziekan/prodziekana.
— w odniesieniu do zadan dotyczacych doktorantéw: Dyrektor/Dyrektorka Szkoty
Doktorskiej AS.
— wodniesieniu do zadan dotyczgcych kadry akademickiej: wtadciwy/a dziekan/dziekana.
Obowigzki polegajace na zawieraniu umoéw dwustronnych z uczelniami partnerskimi oraz
uczestnictwie w posiedzeniach Uczelnianej Komisji Erasmus+ nie podlegaja zastepstwu.

§5
Wynagrodzenie Koordynatora/koordynatorki ds. mobilnosci Erasmus+ wynosi 3250 zt brutto
za semestr, tj. 6500 zt brutto za okres, na ktéry osoba ta zostata powotana. Wynagrodzenie
ptatne jest w formie dodatku projektowego po zakonczeniu kazdego semestru i ztoZzeniu
sprawozdania z wykonania obowiazkow.
Wynagrodzenie ptatne jest ze Srodkdéw na organizacje wymiany (OW) przyznanych Akademii
Sztukiw Szczecinie przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ dla projektu typu Mobilno$¢é
edukacyjna KA131 w ramach konkursu wnioskéw 2025 zgodnie z budzetem tych srodkoéw i po
zatwierdzeniu budzetu przez ich dysponenta, tj. prorektora wtasciwego ds. wspotpracy
miedzynarodowe;j.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Lo 2

dr hab. Mirostawa Jarmotowicz, prof. AS

—



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie nr 63/2025 z dnia 30 wrzesnia 2025 .

Sprawozdanie z dziatalnosci Koordynatora/Koordynatorki ds. mobilnosci studentéw/studentek,
doktorantéw/doktorantek, absolwentéw/absolwentek i kadry akademickiej w programie Erasmus+

imie i nazwisko

rok akademicki

semestr w danym roku akademickim (I lub 1)

dyscyplina (sztuki muzyczne lub sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki)
MOBILNOSC STUDENTOW/STUDENTEK, DOKTORANTOW/DOKTORANTEK | ABSOLWENTOW/ABSOLWENTEK*
A. Wyjazdy na studia

Prosze opisac ewentualne problemy, ktére wystapity podczas ustalania
tre$ci dokumentéw o charakterze merytorycznym dot. wyjazdu na

I. [studia {Learning Agreement for Studies) i spos6b ich rozwigzania.
Prosze opisac ewentualne problemy dotyczace uznawalnosci w zwigzku
ll. |z wyjazdem na studia i sposéb ich rozwigzania.

B. Przyjazdy na studia

Prosze opisa¢ ewentualne problemy, ktére wystapity podczas ustalania
tresci dokumentdw o charakterze merytorycznym dot. przyjazdu na

|. |studia (Learning Agreement for Studies) i sposéb ich rozwigzania.
Prosze opisac ewentualne problemy, ktére wystapity w zwigzku z
realizacjg studiéw w AS podczas pobytu stypendialnego, i sposdb ich

il. |rozwigzania.

C. Wyjazdy na praktyki
Prosze opisa¢ ewentualne problemy, ktdre wystapity podczas ustalania
tresci dokumentéw o charakterze merytorycznym dot. wyjazdu na
praktyke (Learning Agreemenf for Traineeships) i sposéb ich
. |rozwigzania.
Prosze opisac ewentualne problemy, ktére wystapity podczas realizacji
Il. |praktykiisposéb ich rozwigzania

D. Przyjazdy na praktyki
Prosze opisa¢ ewentualne problemy, ktére wystapity podczas ustalania
tresci dokumentdw o charakterze merytorycznym dot. przyjazdu na
praktyke (Learning Agreement for Traineeships) i sposéb ich
. |rozwigzania.
Prosze opisa¢ ewentualne problemy, ktére wystapity w zwigzku z
realizacjg praktyki w AS podczas pobytu stypendialnego i sposéb ich
Il. |rozwigzania.

Ogolnie mobilnoé¢ studentéw, doktorantéw i absolwentéw

Opis dziatari koordynatora podjetych w celu promowania programéw
wymiany wérdd studentéw US (1. spotkanie informacyjne, 2.

I. |prezentacja na zajeciach, 3. indywidualne konsultacje, 4. inne -opis)
Opis dziatan koordynatora podjetych wobec studentéw
przyjezdzajacych (1. spotkanie informacyjne na poczatku semestru, 2.
oprowadzenie po wydziale, 3. indywidualne konsultacje, 4. spotkanie
Il. |integracyjne, 5. inne- opis)

MOBILNOSC KADRY AKADEMICKIE!

E. Wyjazdy dydaktyczne pracownikéw AS
Prosze opisa¢ ewentualne problemy, ktére wystapity podczas
II. [|kwalifikacji

F. Przyjazdy dydaktyczne pracownikéw do AS
Prosze opisa¢ ewentualne problemy, ktére wystapity podczas ustalania
tresci dokumentdw o charakterze merytorycznym dot. przyjazdéw
dydaktycznych (Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching) i
I.  |sposéb ich rozwigzania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie nr 63/2025 z dnia 30 wrze$nia 2025r.

Prosze opisa ewentualne inne problemy, ktére wystapity podczas
IIl. |realizacji przyjazdéw dydaktycznych i sposab ich rozwigzania.

G. Wyjazdy szkoleniowe pracownikéw AS
Prosze opisac ewentualne problemy, ktére wystapity podczas ustalania
tresci dokumentow o charakterze merytorycznym dot. przyjazdéw
szkoleniowych (Mobility Agreement Staff Mobility for Training) i sposéb
I. |ich rozwigzania.
Prosze opisa¢ ewentualne inne problemy, ktére wystapity podczas
il. |realizacji przyjazdéw szkoleniowych i sposéb ich rozwigzania.

Ogolnie mobilno$¢ pracownikéw
Opis dziatan koordynatora podjetych w celu promowania programéw
wymiany wsréd kadry akademickiej US (1. spotkanie informacyjne, 2.
|. |indywidualne konsultacje, 3. inne -opis)

Pozostate

Lista nowo zawartych uméw inter-instytucjonalnych Erasmus + dla

I. |projektéw KA 131 (mobilnos¢ z krajami EU i krajami stowarzyszonymi)
Lista nowo zawartych uméw inter-instytucjonalnych Erasmus + dla

Il. |projektéw KA 171 {mobilno$¢ z krajami niestowarzyszonymi)

l. |Problemy podczas podpisywania uméw z uczelniami partnerskimi

* wyjazdy oséb ze statusem niedawnego absolwenta do 12 m-cy po ukoriczeniu studiéw/ksztatcenia w Szkole Doktorskiej



