Zarzadzenie nr 27/2019
Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie

z dnia 16 wrzesnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia w Akademii Sztuki w Szczecinie ,,Regulaminu Pracy”

Na podstawie:

- Art.126 ust.1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce
(Dz.U 2 2018 r. p0z.1668 z pdin.zm.)

- Art. 104’ Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2019r., poz.1040 z pdin.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

Wprowadzam do stosowania i przestrzegania w Akademii Sztuki w Szczecinie »Regulamin Pracy”
(tekst jednolity), stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 27/2013 z dnia 28 czerwca 2013 r.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomoéci pracownikow,
tj. z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Rektor

:h Gving 2 HKDL(CZ@ uo%({x',,\

prof. dr hab. Dariusz Dyczewski



Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr 27/2019 z 16 wrzes$nia 2019 r.

REGULAMIN PRACY
ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

Pracodawcy i Pracownikéw w Akademii Sztuki w Szczecinie, zwanej w dalszej tresci ,,Uczelnig”.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Sztuki w Szczecinie postugujaca sie numerem
REGON 320850334;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy;
Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy — naleizy przez to rozumieé¢ osoby petnigce
obowigzki Rektora, Kanclerza, Kwestora oraz Dziekanéw Kolegidw;

Przetozonym - nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujaca bezposrednie kierownictwo nad
zespotem pracownikéw danej jednostki organizacyjnej Akademii Sztuki w Szczecinie,
albo dla stanowisk samodzielnych organ nadrzedny wedtug Regulaminu Organizacyjnego
Akademii Sztuki w Szczecinie;

Bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej, bad?
osobe, ktérej pracownik bezposrednio podlega;

Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé kolegia, wydziaty, katedry, zaktady i inne
jednostki, w tym jednostki administracji ogélnouczelnianej i administracji kolegium, ktére bez
wzgledu na ich nazwe, wyodrebnione zostaty w strukturze organizacyjnej Uczelni;

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Dz. U, z 2019r, poz. 1040 z pdin. zm.);

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018r., poz. 1668, z pdin. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Akademii Sztuki w Szczecinie;

Organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumiec¢ wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Akademii Sztuki w Szczecinie;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.
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§3
Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko, z zastrzezeniem pkt. 2.
W stosunku do nauczycieli akademickich postanowienia regulaminu obowiazuja w zakresie
nieuregulowanym Ustawa, przepisami szczegdlnymi wydanymi na jej podstawie oraz przepisami
Statutu.

§4
Kazdy Pracownik obowigzany jest znac¢ i scisle stosowal postanowienia Regulaminu oraz
zalecenia Pracodawcy, dotyczace organizacji i porzadku pracy, okreslone w drodze odrebnych
regulacji wewnetrznych.
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a Pracownik potwierdza znajomosé regulaminu podpisujgc
stosowne oswiadczenie, ktdre zostaje dotgczone do jego akt osobowych.
Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi Zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§5

Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Rektor, Kanclerz lub inna osoba wyznaczona przez

Rektora.

ROZDZIAL 11
Prawa i obowigzki pracodawcy

§6

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1.

Zaznajamia¢ podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

Organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, a takze osigganie
przez Pracownikow — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji — wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy;

OrganizowaC prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie

Pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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10.
11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

Utatwiac Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

Stwarzac Pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy (po ukorczeniu szkoty)
warunkow sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

Zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkdéw, socjalne potrzeby Pracownikéw;

Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracownikéw oraz wynikdw ich pracy;
Prowadzic¢ i przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe Pracownikéw;

Szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste Pracownika;

Zapewnic¢ Pracownikom dostep do przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji — wyciag z Kodeksu Pracy zawierajacy tekst wyzej wymienionych
przepisow stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

Informowac Pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, a Pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy;
Przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu — wyciag z przepiséw Kodeksu Pracy
dotyczacych mobbingu stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

Wptywac na ksztaftowanie i przestrzeganie w Uczelni zachowar zgodnych z zasadami wspétiycia
spotecznego;

Pracodawca jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany przestrzegac
regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016),
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000),
wewngatrzzaktadowej polityki bezpieczeristwa oraz wszelkich aktéw zaktadowych w tym zakresie.

§7

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1.

Zadania od Pracownika danych osobowych obejmujgcych: imie (imiona) i nazwisko; date
urodzenia, miejsce zamieszkania (korespondencji); dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg zatrudnienia, numeru PESEL oraz innych danych jezeli podanie takich
danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy lub obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw;

Wydawania Pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia

te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz umowa o prace;
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3. Okreslenia zakresu obowigzkéw kazdego Pracownika, zgodnie z postanowieniami uméw o prace

i przepisami prawa;

4. Korzystania z wynikéw wykonywanej przez Pracownikéw pracy, z wyjatkiem prac, do ktdrych

prawo wynika z odrebnych regulacji prawnych.

ROZDZIAL NI
Prawa i obowigzki pracownika

§8

1. Pracownikom przystuguja w szczegélnosci uprawnienia do:

a) Zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z umowa o pracg i posiadanymi kwalifikacjami;

b) Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

c)

d

—

Wypoczynku zapewnionego przepisami Kodeksu Pracy o czasie pracy, dniach wolnych

od pracy oraz urlopach wypoczynkowych;

Jednakowego i réwnego traktowania przez Pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych

obowigzkdw;

e) Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa

f)

i higieny pracy;

Tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw.

2. Przed przystgpieniem do pracy, Pracownik powinien:

a)

e)

f)

Otrzymac pisemng umowe o prace okreslajgcg rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania, termin
rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem sktadnikéw);
Otrzymac zakres czynnosci;

Zapoznac sie z Regulaminem pracy, Regulaminem wynagradzania oraz innymi wewnetrznymi
aktami prawnymi, ktérych znajomosé jest wymagana na jego stanowisku pracy;

Posiadac aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym
stanowisku;

Odbyc szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie z tymi przepisami.

odbyc¢ szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych ,,RODO”, a takze potwierdzi¢ na pismie
fakt zapoznania sie z tymi przepisami

89

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen

Przeto

0 prac

zonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg

€, a takze wykorzystac czas pracy w petni na prace zawodowa.
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§10

Pracownik ma w szczegdlnosci obowiazek:

i

v W

10.
11.

12,

13.

14,

15.

Wykonywac powierzong prace sumiennie i terminowo, z zachowaniem obowigzujacych
przepisow prawa;

Przestrzegac postanowien Regulaminu i innych odrebnie ustalonych regulacji wewnetrznych;
Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej;

Przestrzegac czasu pracy ustalonego u Pracodawcy;

PrzestrzegaC przepisbw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych;

Poddawac sig badaniom lekarskim zwigzanym z zatrudnieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami;
Dbac¢ o dobro Pracodawcy i jego dobry wizerunek, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode;

Dbac o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy oraz we wszystkich pomieszczeniach Uczelni,
a po zakonczeniu pracy, wiasciwe zabezpieczenie narzedzi, urzadzer i pomieszczenia pracy;
Przestrzega¢ w Uczelni zasad wspdtzycia spotecznego i etyki postepowania wobec studentdw,
przetozonych, podwtadnych i wspdtpracownikow;

Doktadnie i sumiennie wykonywac polecenia przetozonych;

Podnosi¢ kompetencje pracownicze, zgodnie z potrzebami i zaleceniami Pracodawcy oraz stale
doskonali¢ jakos¢ i efektywnosé wykonywanej pracy;

Bezzwtocznie informowac Przetozonych o zaobserwowanym zjawisku mobbingu, stosowanym
zaréwno wobec samego Pracownika, jak i innych Pracownikéw;

Przestrzegac obowigzku trzezwodci, w tym przestrzega¢ zakazu wnoszenia, spozywania napojoéw
alkoholowych na terenie Uczelni oraz podejmowania pracy w stanie nietrzezwym;

PrzestrzegaC zakazu palenia tytoniu oraz zakazu uzywania $rodkéw odurzajacych na terenie
Uczelni;

Przestrzegac przepiséw o ochronie danych osobowych poprzez nieujawnianie informacji objetych
ochrong danych osobowych, do uzyskiwania ktorych zostat uprawniony zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119/1 z
4.5.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz

przestrzegania wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczeristwa w tym zakresie.
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§10A
Obowigzki nauczyciela akademickiego
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
a) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw, uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych i prowadzenie spraw organizacyjnych,
b) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz prowadzenie spraw organizacyjnych,
¢) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci artystyczno-naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw, uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oraz prowadzenie spraw organizacyjnych,
Na realizacje obowiagzku ksztatcenia i wychowywania studentéw skiada sie realizacja pensum
dydaktycznego oraz inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, ksztatceniem
i wychowywaniem studentdéw.
Do obowigzkow realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z programéw i planéw studiéw, do ktérych
w szczegdlnosci zalicza sie: wyktady, seminaria, ¢wiczenia, konserwatoria, plenery, zajecia
laboratoryjne, zajecia projektowe i artystyczne, zajecia badawcze, lektoraty, zajecia sportowe,
zajecia prowadzone w formie zdalnego nauczania, zajecia zwigzane z ksztatceniem w szkotach
doktorskich, zajecia indywidualne, zajecia metodyczne, zajecia fakultatywne jeéli przewidziane
s3 programem studidow. Do obowigzujgcego pensum dydaktycznego zalicza sie zajecia
na wszystkich stopniach studiéw, w tym szkotach doktorskich we wszystkich formach studiéw
za wyjatkiem studiow podyplomowych.
Do prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem studentéw oraz
ksztatceniem w szkotach doktorskich zalicza sie w szczegdlnosci: konsultacje, hospitacje, dyzury
dydaktyczne, przeprowadzanie egzaminéw w toku studidw, kolokwidw i sprawdziandw,
promotorstwo prac magisterskich i licencjackich studentéw oraz ich sprawdzanie
i recenzowanie, sprawdzanie prac kontrolnych studentéw i doktorantéw, opieka nad kotami
naukowi studentéw i doktorantéw, petnienie roli opiekuna roku, cztonka i przewodniczacego
komisji egzaminéw dyplomowych magisterskich i licencjackich studentéw, udziat w procesie
rekrutacyjnym, w tym w komisjach egzaminacyjnych, a takze prace zwigzane z przygotowaniem
studentow do konkurséw, koncertow, wystaw, imprez kulturalnych i wydarzen artystycznych
oraz udziat w tych imprezach.
Do prac zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci badawczej, zalicza sie w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatalnosci naukowej niezbednej do rozwoju naukowego uczelni oraz podnoszenia
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10.

11.

12.

wfasnego poziomu naukowego i ksztatcenia kadr, przy czym do podstawowych obowiagzkdéw
wynikajgcych ze stosunku pracy naleizy prowadzenie badar naukowych finansowanych
z subwencji i dotacji, o ktérych mowa w Ustawie; prowadzenie lub udziat w seminariach
naukowych i doktorskich; opieka nad rozwojem naukowym doktorantéw; upowszechnianie
wynikow badari naukowych, w szczegélnosci poprzez publikowanie artykutéw naukowych
i udziat w konferencjach naukowych; prace organizacyjne zwigzane z badaniami naukowymi,
w tym opracowywanie wnioskow grantowych oraz ubieganie sie o $rodki budzetowe
i pozabudzetowe na badania naukowe.

Do obowigzkéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych nalezy w szczegolnosci:
udziat w nieodptatnych lub finansowanych przez pracodawce szkoleniach, konferencjach
I warsztatach zwigzanych z wykonywang praca i stuzacych podnoszeniu swoich umiejetnosci
dydaktycznych i naukowych.

Do obowigzkow nauczycieli akademickich wynikajgcych ze stosunku pracy nalezy réwniez udziat
w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu naukowo-
dydaktycznego Uczelni, wskazanym przez przetozonego jednostki organizacyjnej w ktorej
wykonuje swoje obowigzki lub wtadze Uczelni.

Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego okreéla Rektor. Rektor dziatajgc
na podstawie przepiséw prawa pracy, moze upowazni¢ osoby petnigce funkcje kierownicze
w Uczelni do realizacji obowigzku o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Za roczne obcigzenie dydaktyczne nauczycieli akademickich, weryfikacje indywidualnych
przydziatow zajec dydaktycznych i potwierdzenia ich zgodnosci z tygodniowym planem zajec
odpowiada dziekan kolegium. Indywidualny plan obcigzenia dydaktycznego dla nauczyciela
akademickiego, Dziekan kolegium ustala z Prodziekanem wydziatu i/lub z Kierownikiem katedry.
Nauczyciel akademicki otrzymuje indywidualny przydziat zaje¢ dydaktycznych w danym roku
akademickim, nie pdiniej niz dwa tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego
i potwierdza wtasnorgcznym podpisem fakt jego otrzymania. Indywidualny przydziat zajeé
dydaktycznych uwzglednia zaplanowang liczbe godzin dydaktycznych w danym roku
akademickim, w tym takze godzin ponadwymiarowych.

Indywidualny przydziat, o ktérym mowa w ust. 10, przekazuje nauczycielowi akademickiemu
dziekan kolegium, po pozytywnym zatwierdzeniu planéw obcigzenia dydaktycznego na dany rok
akademicki przez Rektora.

Przydziaty godzin dydaktycznych dla dziekandéw kolegidw ustala Rektor.
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13.

14.

1b.

Rozliczenie rocznej pracy nauczyciela akademickiego w zakresie prowadzenia zajeé
dydaktycznych, sporzgdzane jest przez niego w formie sprawozdania z indywidualnego
przydziatu zajec¢ dydaktycznych, ktérego wzér okresla odrebna regulacja.

Rozliczenie pracy zwigzanej z dziatalnoscig badawczg sporzadzane jest w formie sprawozdania
nauczyciela akademickiego z dziatalnosci badawczo-artystycznej, ktorego wzér okresla odrebna
regulacja.

Zajecia dydaktyczne oraz prace organizacyjne na rzecz Uczelni realizowane sg przez nauczycieli
akademickich w miejscu i czasie wyznaczonym przez Pracodawce. Czas i miejsce realizacji
pozostatych obowigzkéw nauczyciela akademickiego okreslonych w Ustawie, w tym obowigzkéw
naukowych okresla nauczyciel akademicki — wykonanie tych obowigzkéw nastepuje
na podstawie efektéw pracy podlegajgcych ocenie w ramach oceny okresowej nauczyciela
akademickiego. Zasady i rozliczanie realizacji obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

(pensum) reguluja dalsze postanowienia regulaminu.

ROZDZIAL IV
Czas pracy

§11

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w uczelni

lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§12
Przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy (tzw. doba pracownicza);
Przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego;
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
Odpoczynek powinien przypadac w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac
od godziny 6:00 w tym dniu. W przypadku dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, moie
przypadad w innym dniu niz niedziela.

§13
W uczelni obowigzuje przecietnie pieciodniowy tydzien pracy, ktéry obejmuje dni
od poniedziatku do pigtku.
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Dopuszczalna jest praca w niedziele i Swieta, z zachowaniem przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy.
Pracownikom swiadczacym prace w soboty, niedziele i dni swigteczne, bezposredni przefoiony
ustala indywidualny harmonogram pracy, w ktéorym wyznacza dni wolne, w zamian
za przepracowane, wyzej wymienione dni.
Diugosc okresu rozliczeniowego ustala sie na 1 miesigc kalendarzowy.

§14
Czas pracy pracownikéw, w tym nauczycieli akademickich, wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych przepisami prawa pracy.

§ 15

Systemy czasu pracy

Pracownicy sqg zatrudniani w nastepujacych systemach czasu pracy:
a) podstawowym
b) rownowainym
c) zadaniowym
W podstawowym systemie czasu pracy — czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.
Podstawowy system czasu pracy pracownikow, o ktdrych mowa w § 15 pkt. 1, jest realizowany
wedtug ruchomego rozktadu czasu pracy polegajgcego na tym, ze pracownicy rozpoczynajg prace
w przedziale czasowym od godziny 7:00 do godziny 9.00 w dniach od poniedziatku do pigtku,
a koricza prace po przepracowaniu ilosci godzin odpowiadajacej okreslonemu w umowie o prace
wymiarowi czasu pracy (8 godzin dla petnego etatu).
W réwnowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godzin. Przedfuiony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krétszym
dobowym wymiarem w niektére dni lub dniami wolnymi od pracy.
W réwnowaznym systemie czasu pracy sg zatrudniani pracownicy na stanowiskach zwigzanych
z obstugg recepcji.
Rozktad czasu pracy pracownikéw wykonujacych prace w systemie réwnowaznego czasu pracy
ustala bezposredni przetozony pracownikéw lub osoba przez niego wyznaczona,
w indywidualnych harmonogramach pracy obejmujacych okres rozliczeniowy wynoszacy
1 miesigc, z okresleniem Iiciby godzin pracy w poszczegdlnych dniach, godzin rozpoczecia

i zakoriczenia pracy oraz dni wolnych. Harmonogram czasu pracy jest sporzadzany w formie
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11.

pisemnej i podawany do wiadomosci pracownikow na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
miesigca nim ohjetego.
W zadaniowym systemie czasu pracy — uzasadnionym rodzajem pracy, jej organizacja
lub miejscem wykonywania pracy — czas pracy pracownikow okres$lany jest wymiarem ich zadan.
Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm o ktérych mowa
w ust. 2.
W zadaniowym systemie czasu pracy zatrudniani sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach, w ktérych jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj, organizacje
lub miejsce wykonywania pracy.
Podziat procentowy czasu pracy nauczyciela akademickiego ze wzgledu na powierzone obowigzki
ustala sie w nastepujacy sposob:
a) Pracownicy dydaktyczni:

i. pracazwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw lub ksztatceniem w szkole

doktorskiej —70%
il. pracazwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych —20%
iii. prace organizacyjne uczelni—10%

b) Pracownicy badawczy:

i. pracazwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub ksztatcenia w szkole doktorskiej,
w tym naukowa zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 90%
ii. prace organizacyjne uczelni — 10%
¢) Pracownicy badawczo-dydaktyczni:
i. pracazwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentdow — 45%
ii. pracazwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub ksztatcenia w szkole doktorskiej,
w tym naukowa zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 45%
iii. prace organizacyjne uczelni 10%.
W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach ze wzgledu na powierzenie pracownikowi
wykonywania waznych zadan dla Uczelni, Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
zainteresowanego nauczyciela akademickiego, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej moze okresli¢ inny udziat czasowy obowigzkéw nauczycieli.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety. Powyzsze dokonywane jest
na podstawie pozytywnie zaopiniowanego przez kierownika jednostki organizacyjnej wniosku,

ztozonego przez pracownika w formie pisemne;j.
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§16
Wymiar czasu pracy

Obowigzujgcy pracownika czas pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie, mnozac
40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajac
do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korica okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

Tygodniowy czas pracy pracownika, tgcznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczac
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym, za wyjatkiem pracownikdw
zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela

obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

4. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne) dla nauczycieli akademickich

zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach wynosi:

a) profesora w grupie pracownikéw badawczych

i badawczo-dydaktycznych: 180 godzin dydaktycznych

b) profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych: 240 godzin dydaktycznych

c) profesora uczelni, adiunkta, asystenta: 240 godzin dydaktycznych

d) starszego wyktadowcy: 300 godzin dydaktycznych

e) wyktadowcy: 360 godzin dydaktycznych

f) instruktora, lektora: 480 godzin dydaktycznych

5. Przez pensum dydaktyczne rozumie sie obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia na Uczelni.

6. Wysokos¢ pensum rocznego okreslona jest w godzinach dydaktycznych (jedna godzina
dydaktyczna jest rowna 45 minutom zegarowym)).

7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy zobowigzani
sg do wykonania pensum dydaktycznego w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajgcego ze stosunku pracy.

8. W szczegolnych przypadkach, w zaleznosci od wymiaru obcigzen obowigzkami organizacyjnymi
i dydaktycznymi, pracownik petnigcy funkcje kierownicza moze mieé obnizony roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych. Decyzje w sprawie obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
podejmuje Rektor.

§17
Praca w porze nocnej
1. Poranocna obejmuje czas od godz. 22.00 do godz. 6.00.
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2. Zasady dotyczace czasu pracy w porze nocnej okresla Kodeks pracy.

3. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow oraz na podstawie przepisdw przejsciowych,
za kazdg godzine pracy w porze nocnej.

§18
Praca w dni wolne

1. Dniami wolnymi od pracy s3 niedziele i $wigta, okreslone w przepisach o dniach wolnych
od pracy. Praca w niedziele i Swieta jest dozwolona na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Za prace w niedziele lub swieta, uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu,
a godzing 6.00 nastepnego dnia.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i swieta, pracodawca jest obowigzany zapewnic
inny dzieri wolny od pracy:

a) W zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych
lub nastepujgcych po takiej niedzieli, a jesli nie jest to mozliwe — do korca okresu
rozliczeniowego;

b) W zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

4. Jedli nie jest mozliwe zapewnienie dnia wolnego od pracy, o ktérym mowa w pkt. 3,
pracownikowi przystuguje dodatek za prace w niedziele lub swieto, naliczany zgodnie z zasadami
okredlonymi przez Kodeks pracy.

5. Pracownik pracujacy w niedziele, powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy.

§19

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujgcy prace

w niedziele i swieta, pracownikom zapewnia sie tgczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym

okresie rozliczeniowym, odpowiadajacg co najmniej liczbie niedziel, swiat oraz dni wolnych od pracy,

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przypadajacych w tym okresie.

§20
Przerwy w pracy

1. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15-minutowa
przerwa, ktora wliczana jest do czasu pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Zasady
udzielania przerwy w pracy okre$la bezposredni przetozony.

2. Przerwy dla pracownikéw pracujacych przy komputerach, okreslaja obowigzujace przepisy,
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy dla tej kategorii pracownikéw.
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§21
Praca w godzinach nadliczbowych
Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takie praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
a) Koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej, w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
b) Szczegdlnych potrzeb pracodawcy i moze byé wykonywana na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.
Praca w godzinach nadliczbowych, wynikajgca ze szczegélnych potrzeb pracodawcy, moze by¢
wykonywana tylko na pisemne polecenie pracodawcy, w ktérego imieniu dziataja rektor, dziekan
kolegium, kanclerz lub kierownik jednostki organizacyjnej. Pracodawca w uzasadnionych
przypadkach moze wyrazi¢ zgode na przebywanie pracownika na stanowisku pracy po godzinach.
W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzielic mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym
przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Udzielenie czasu wolnego, w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, moze
nastgpic takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy najpdzniej do korica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednak nie moie to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia, naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy. Pracownikowi,
ktéremu udzielono czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme,
nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
W przypadku braku mozliwosci odebrania godzin nadliczbowych jako czasu wolnego od pracy
w danym okresie rozliczeniowym, za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, ktorego wysokosé
reguluje kodeks pracy.
Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiazku z okolicznoéciami okreslonymi

w pkt. 2, nie moze przekroczy¢ dla pracownika 360 godzin w roku kalendarzowym.
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§21a
Praca w godzinach ponadwymiarowych.

1. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia realizacji programu
studidw, , nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym:

a) % pensum dydaktycznego obowigzujacego dla danego stanowiska — w przypadku
pracownikow badawczo-dydaktycznych,

b) % pensum dydaktycznego obowigzujgcego dla danego stanowiska — w przypadku
pracownikow dydaktycznych.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, mozie by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong w ust.
1, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
obowiazujgcego na danym stanowisku.

3. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 powierza nauczycielowi akademickiemu Dziekan Kolegium,
zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 powierza nauczycielowi Dziekan Kolegium, uzyskujac uprzednio
pisemng zgode pracownika.

4. Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujgcego dziecko do lat 4., nie mozna
zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 22

1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy do celéw prawidtowego ustalania wynagrodzenia
za prace i innych s$wiadczenn zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje
pracownikowi na zadanie.

2. Nie prowadzi sig ewidencji czasu pracy na zasadach ogdlnych dla pracownikow:

a) zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy,
b) zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.
3. Do korica grudnia kazdego roku pracodawca przedstawia w odrebnym Zarzadzeniu wykaz dni

Swigtecznych oraz dni wolnych od pracy przypadajacych w kolejnym roku kalendarzowym.

ROZDZIAL V
Urlopy
§23
1. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
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Wymiar urlopu, zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikéw nie bedacych

nauczycielami akademickimi okreslajag przepisy Dziatu VII, rozdziat | Kodeksu pracy, a prawo

do dodatkowych urlopow i dni wolnych od pracy regulujg odrebne przepisy.

Rodzaj i tryb udzielania urlopow okolicznosciowych o ktérych mowa w art. 33 ust. 2 pkt. a) i b)

niniejszego regulaminu, okresla Kodeks pracy i przepisy szczegétowe.

Zasady i tryb udzielania urlopu bezptatnego okresla Kodeks pracy.

Pracownik ma prawo do:

a) urlopu macierzynskiego,

b) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

c) urlopu rodzicielskiego,

d) urlopu ojcowskiego,

e) urlopu wychowaweczego,

w wymiarze i na warunkach okreslonych w kodeksie pracy.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

36 dni roboczych w ciggu roku, w tym 4 dni na zgdanie. Urlop wypoczynkowy powinien

by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zajec¢ dydaktycznych.

Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie

wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w ostatnim dniu

poprzedzajagcym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo do drugiego i dalszych

urlopow - z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego. Jezeli okres zatrudnienia

nauczyciela akademickiego nie umozliwia mu wykorzystania pierwszego urlopu wypoczynkowego

w okresie letniej przerwy w zajeciach dydaktycznych, to urlop powinien zostaé udzielony w takim

terminie, aby mozliwe byto wykorzystanie catego przystugujgcego urlopu.

Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym

do okresu zatrudnienia w przypadkach:

a) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

b) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,

c) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu
dla poratowania zdrowia.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia. Urlop jest udzielany

w dniach roboczych, np. przy wymiarze zatrudnienia 1/2 etatu przystuguje 18 dni urlopu
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wypoczynkowego, o ile zatrudnienie trwa przez caty rok kalendarzowy. W takim przypadku, urlop

udzielany jest w dni, ktére sg dla niepetnoetatowego pracownika dniami $wiadczenia pracy.

Urlop wypoczynkowy udzielany jest na pisemny wniosek urlopowy pracownika, zaakceptowany

przez bezposredniego przetozonego i ztozony co najmniej z 5-dniowym wyprzedzeniem przed

planowang datg rozpoczecia urlopu. W przypadku urlopu udzielanego na podstawie
art. 167% k.p., zadanie udzielenia urlopu, pracownik zgtasza najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Nauczyciele akademiccy wykorzystujacy urlop wypoczynkowy w czasie letniej przerwy

w zajeciach dydaktycznych, sg zobowiazani ztozy¢ zaakceptowane przez dziekandw kolegidow

wnioski urlopowe do 31 maja kazdego roku.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi obowigzani s3 w porozumieniu

z bezposrednim przetozonym, wskazac¢ we wniosku urlopowym osobe ich zastepujaca.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia

stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienieiny za okres niewykorzystanego

urlopu.

Zasady ustalania wysokosci ekwiwalentu urlopowego dla pracownikéw niebedgcych

nauczycielami oraz nauczycieli akademickich regulujg odrebne przepisy.

§24

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu

a) posiadajgcemu co najmniej stopieri doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni -
ptatnego urlopéw naukowego w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu
przeprowadzenia badan,

b) przygotowujagcemu rozprawe doktorska — pfatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

c) ptatnego urlopu w celu odbycia za granica: ksztatcenia, stazu naukowego, stazu
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencjach albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspétpracy
naukowej.

Urlopu o ktérym mowa w ust. 1 udziela sie nauczycielom akademickim zatrudnionym w grupie

pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

Urlopu o ktérym mowa w ust. 1 udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego skierowany

do Retora, zaopiniowany uprzednio przez dziekana kolegium i kierownika jednostki

organizacyjnej w ktorej nauczyciel wykonuje prace.

Warunkiem udzielenia urlopu o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) i c), jest zataczenie do wniosku

0 jego udzielenie planu prac badawczych, ktdére majg zosta¢ wykonane w czasie urlopu.
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Po zakonczeniu urlopu nauczyciel akademicki sktada Rektorowi sprawozdanie z wykonanych
w jego czasie badan zaopiniowane przez dziekana kolegium i kierownika jednostki organizacyjnej
w ktorej nauczyciel wykonuje prace.

5. Warunkiem udzielenia urlopu naukowego w celu przygotowania rozprawy doktorskiej jest
zatgczenie do wniosku kopii uchwaty w sprawie otwarcia przewodu doktorskiego.

6. Odmowa wyrazenia zgody na udzielenie urlopu o ktérym mowa w ust. 1., wymaga pisemnego
uzasadnienia.

§ 25

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65 roku zycia, zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni, przystuguje prawo
do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia. Urlopu udziela sie w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

2. Urlop o ktérym mowa w ust. 1. udzielany jest przez Rektora na wniosek nauczyciela
akademickiego. Na podstawie wniosku nauczyciela akademickiego, Rektor kieruje go
do uprawnionego lekarza celem wydania orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu
na poratowanie zdrowia. Badania przeprowadza sie i orzeczenie wydaje w trybie okreslonym
w art. 131 ust. 5-7 i art. 132 ustawy.

3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat
od dnia zakoriczenia poprzedniego urlopu z zastrzezeniem ust. 4.

4. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze
przekraczac roku.

5. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki nie moze wykonywac zadnego

zajecia zarobkowego, w tym prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za prace
§ 26
1. Za wykonanie powierzonych obowigzkow, Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z zawartg
umowa o prace.
2. Zasady wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg Pracownikom
uczelni okresla ustawa, odrebne przepisy oraz regulacje wewnetrzne, w szczegélnosci Regulamin

Wynagradzania.
§27

1. Wyptaty wynagrodzenia dokonywane sa:
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a) Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi — ostatniego dnia miesiaca (z dotu),
a jesli dzien ten wypada w dniu wolnym od pracy, wyptaty dokonuje sie w dniu
poprzedzajgcym.
b) Pracownikom bedgcym nauczycielami akademickimi:
i. Pierwszego dnia miesigca (z gory), a jesli dzien ten wypada w dniu wolnym od pracy,
w nastepujgcym po nim dniu roboczym, wyptacane sg sktadniki wynagrodzenia obejmujgce
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki funkcyjne, dodatek stazowy i dodatek zadaniowy;
ii. Ostatniego dnia miesigca (z uwzglednieniem zapisow punktu 1) pozostate sktadniki
wynagrodzenia.
2. Szczegoétowe zasady naliczania i wyptacania poszczegdlnych dodatkowych sktadnikow
wynagrodzenia okresla Regulamin Wynagradzania.
§28
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.
§29
Zasady ustalania okreséw uprawniajacych pracownikéw do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej
obliczania i wyptacania okresla Ustawa.
§30
Zasady dokonywania potrgcen od wynagrodzen oraz wysokos¢ kwoty wolnej od potracen regulujg
przepisy Kodeksu pracy.
ROZDZIAL VI
Organizacja i porzadek pracy
§31
Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ postanowien regulaminu pracy i ustalonego przez
pracodawce porzadku w procesie pracy.
§32
1. Obowigzkiem Pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy, w czasie i miejscu wyznaczonym
przez Pracodawce.
2. Pracownik obowigzany jest stawic sie do pracy w petnej sprawnosci fizycznej i psychicznej.
3. Pracownicy nie bedacy nauczycielami potwierdzajg godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci wytozonej w miejscu wskazanym przez
pracodawce. Obowigzek ten nie dotyczy osdb zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu

pracy, oséb zatrudnionych w DPT SZTUKAteria oraz osdb zarzadzajacych jednostka w imieniu

pracodawcy.
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4.

W przypadku spdinienia, pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ sie do bezposredniego
przetozonego w celu usprawiedliwienia sie. Za czas spdinienia pracownik ma prawo
do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spdznienia.

Péiniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach pracy
poza zakfad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

Pracownik jest zobowigzany opusci¢ zaktad pracy po zakoriczeniu wykonywania pracy

(z zastrzezeniem § 15 Regulaminu), z wyjatkiem sytuacji wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych, na zlecenie Pracodawcy lub pracy w godzinach ponadwymiarowych. Przebywanie

Pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym od pracy jest

dopuszczalne tylko za zgoda przetozonego wyrazong w formie pisemne;j.
Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje
odpowiedzialnoscig porzadkowg Pracownika.

Przetozony moze udzieli¢ Pracownikowi krétkotrwatego zwolnienia od pracy na zatatwienie

spraw prywatnych na pisemny wniosek ztozony przez Pracownika. Za czas takiego zwolnienia
wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze Pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.
§33

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy, jesli taki obowigzek wynika z Kodeksu

pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy lub innych przepiséw prawa.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia w razie:

a) $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu mationka pracownika
lub jego dziecka, ejca, matki, ojczyma lub macochy - 2 dni;

b) slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieky — 1 dzien;

¢) poszukiwania pracy przez pracownika znajdujgcego sie w okresie wypowiedzenia umowy
o prace dokonanego przez pracodawce, w wymiarze:

— 2 dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1 miesigc,
— 3dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesiace;
d) sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 — 2 dni robocze
w ciggu roku kalendarzowego (lub w wymiarze godzin odpowiadajgcym 2 dniom roboczym).
lezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, to z w/w uprawnienia moze
korzystac jedno z nich po ztozeniu stosownego oswiadczenia,

e) przeprowadzenie obowigzkowych badan lekarskich i szczepieti ochronnych;
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f) oddanie krwi przez pracownika — krwiodawce;

g) realizacje zgody udzielonej przez pracodawce w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) czas badari lekarskich kobietom w cigzy w zwigzku 2z cig?g, ktére nie moga by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy;

i) przerwy przystugujgce matkom karmigcym piersia:

—  jedno dziecko — dwie 30 minutowe przerwy w pracy;
— wigcej niz jedno dziecko — dwie 45 minutowe przerwy w pracy.

Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie. Pracownicy

zatrudnionej przez czas krdtszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa

na karmienie.

Niezaleznie od postanowieri wust. 2. zwolnienie od $wiadczenia pracy bez prawa

do wynagrodzenia przystuguje Pracownikowi w przypadkach okreslonych w odrebnych

przepisach, miedzy innymi na:

a) czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji;

b) wezwanie do osobistego stawienia sie przed organem witasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania;

c) wezwanie w celu wykonania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym, sgdowym. tgczny wymiar z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni
w ciggu roku kalendarzowego.

Zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

przez zdobywanie lub uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci przez Pracownika, sg udzielane

na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, ustawie oraz odrebnych przepisach.

Pracownik, po podjeciu wiadomosci o przewidywane]j nieobecnosci w pracy, jest zobowiazany

niezwtocznie powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego osobiscie, telefonicznie,

za posrednictwem innej osoby lub innego $rodka fgcznosci, o przyczynie nieobecnosci

i przewidywanym okresie jej trwania. Powiadomienie powinno byé¢ skutecznie dokonane

nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ przedktadajgc odpowiednie dowody

w tym zakresie, takie jak:

a) decyzja inspektora sanitarnego;
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b) oswiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 2z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko uczeszcza,

c) oswiadczenie potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez odpowiedni
organ w sprawach powszechnego obowiagzku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia,

e) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, ktére wystawiane w formie
elektronicznej (e-zla) przesyta lekarz wystawiajacy zwolnienie, a pracownik zobowigzany jest
powiadomic zaktad pracy o tym fakcie,

f) inne dokumenty wymienione w przepisach prawa pracy.

Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy Pracownik jest obowigzany doreczyé

pracodawcy najpozniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.

§34

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sa za:

a) Niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania w miejscu pracy Pracownika
jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
albo spozywat alkohol w czasie pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji powinny by¢
podane pracownikowi do wiadomosci.

b) Dokumentowanie ustalen dotyczacych naruszania przez pracownikéw obowiagzku trzezwosci
i innych uregulowan porzagdkowych.

Na Zzgdanie Pracodawcy, osoby przez niego upowaznionej, a takie na Zgdanie Pracownika,

o ktérym mowa w ust. 1, badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ

powotany do ochrony porzadku publicznego. W razie potwierdzenia podejrzenia, o ktdwym

mowa w ust. 1 lit. a, koszty badania ponosi pracownik.

ROZDZIAL VIII
Ochrona pracy kobiet w cigzy oraz karmigcych piersig i uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
§35
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigizy i karmiagcych dziecko piersig, przy pracach szczegdlnie
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec niekorzystny wptyw
na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 176 ust. 2 Kodeksu Pracy
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Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig zawarty jest w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Pracy.

§36
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety
w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
Czas pracy kobiety w cigzy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe, przy czym czas jednorazowe;j
pracy przy monitorze ekranowym nie moze przekracza¢ 50 minut, po ktérych musi nastgpié¢
co najmniej 10 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.
Pracownika opiekujacego sie dzieckiem w wieku do lat czterech, nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state
miejsce pracy.
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu
roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Warunki pracy kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig oraz uprawnienia zwigzane

z rodzicielstwem okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

ROZDZIAL IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§37

Za stan bezpieczeristwa | higieny pracy oraz ochrone przeciwpoiarowg w uczelni

odpowiedzialnosc ponosi pracodawca.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikow, poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki

i techniki.

W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

a) Organizowac prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
pracownikoéw, studentéw oséb fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w uczelni lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce, o0sob
prowadzgcych w uczelni lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wifasny rachunek
dziatalnosc gospodarczg i oséb tymczasowo przebywajgcych w budynkach uczelni;

b) Zapewnia¢ pracownikom terminowe zapoznanie z aktualnymi przepisami i zasadami BHP,
przepisami o ochronie przeciwpozarowe] oraz organizowac szkolenia w tym zakresies, a takie
wydawac szczegdtowe instrukcje i wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

na stanowiskach pracy. W zakresie szkolenia bhp obowigzujg postanowienia Kodeksu pracy

Strona 22 z 61



c)

i rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860 ze zmianami);

ZapewniaC przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
i przeciwpozarowych, wydawaé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz

kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

d) Utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takie tereny

i zwigzane z nimi urzadzenia, w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

e) Zapewniac ochrone przeciwpozarowa obiektdw, w ktérych wykonywana jest praca, zgodnie

g)

z obowigzujgcymi przepisami;

Zapewni¢ pracownikom profilaktyczng opieke zdrowotng w zakresie przewidzianym
przepisami prawa pracy i przepisami sanitarno-epidemiologicznymi;

Zapewni¢ w razie wypadku lub pozaru $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikéw oraz tacznosé ze stuzbami

zewnetrznymi ratownictwa medycznego i ochrony przeciwpozarowej;

h) W razie wypadku przy pracy :

i)

—  Podjaé niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie;

—  Ustalic¢ okolicznosci i przyczyny wypadku;

—  Zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom;

—  Zawiadomi¢ wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry
wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z pracg, lub ksztatceniem, jezeli moze byé
uznany za wypadek przy pracy;

Zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy

nadzoru nad warunkami pracy;

j)Zapewniac¢ ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca

oraz informowanie pracownikéw o:

— ryzyku zawodowym, w szczegdlnosci o zagrozeniach dla zycia i zdrowia oraz o dziataniach
ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych
zagrozen;

— pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan

w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow;

k) Zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom

zawodowym uwszgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,

stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw $rodowiska pracy,
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I) Wyposazy¢ pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
i higieny osobistej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami. Zasady przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej zawiera Zatacznik nr 4.

m) Reagowal na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy,

n) Zapewnic, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia techniczne:

— zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdélnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniem drgan
mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikow srodowiska pracy,

— uwzgledniaty zasady ergonomii.

0) Zapewni¢, aby czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegoélne zagroienie dla zdrowia
lub Zycia byty stosowane zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy ustalonymi
dla tych czynnikéw i proceséw;

p) Konsultowac¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy wedtug postanowien kodeksu pracy;

q) Powotaé komisje bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca oraz osoby na stanowiskach kierowniczych sg obowigzane znaé¢ w zakresie

niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym

przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
§38

W przypadku jednoczesnego wykonywania pracy w tym samym miejscu przez pracownikow

zatrudnionych przez uczelnie i innego pracodawce, nalezy: pracodawcy majg obowigzek

wspodtpracowac ze sobg:

1.

Wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczeristwem i higieng pracy wszystkich
pracownikow wykonujgcych prace w tym samym miejscu;

Ustali¢ zasady:

a) Wspdtdziatania  wszystkich  pracodawcédw  uwzgledniajgce  sposcby  postepowania
w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow;

b) Informowania siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach

w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywanych
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przez nich prac, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji

zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

3. Dostarczac¢ obcym pracodawcom informacje, o pracownikach wyznaczonych do:

a)

b)

udzielania pierwszej pomocy,
wykonywania dziatart w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§39

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni, w szczegdlnosci osoby kierujgce pracownikami,

obowigzani sg do:

a) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, utrzymywania tadu i porzadku

na stanowiskach pracy, w pomieszczeniach i obrebie kierowanej jednostki;

b) dbania o bezpieczny i higieniczny stan wyposazenia technicznego oraz o sprawnos¢ srodkow

a)

b)

c)

d)

e)

f)

ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

W szczegolnosci kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sg do:

Organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

Organizowania, przygotowywania i prowadzenia prac, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

Przestrzegania wymagan okreslonych przepisami Kodeksu pracy przy dopuszczaniu
pracownikow do pracy, to jest: przedstawienia przez pracownika zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku oraz Karty
Szkolenia Wstepnego potwierdzajgcej odbycie w ramach szkolenia wstepnego - instruktazu
ogolnego;

Przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego na stanowisku pracy przed dopuszczeniem
pracownika do pracy i potwierdzenie tego faktu w Karcie Szkolenia Wstepnego oraz
poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktdére wigze sie z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

Zapewnienia wykonania zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami;
Egzekwowania przestrzegania przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony p/poz;

Zapewnienia, aby pomieszczenia, w ktorych wykonywana jest praca, spetniaty wymagania

dotyczgce BHP oraz byty odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby pracownikéw;
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h)

k)

m)

Wyposazenia stanowisk pracy w bezpieczne, ergonomiczne narzedzia, maszyny i inne
urzadzenia techniczne, spetniajagce wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone
w odrebnych przepisach;

Stosowania materiatow i procesow technologicznych tylko takich, dla ktérych ustalono
stopien ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i podejmowania odpowiednich srodkéw
profilaktycznych, ograniczajacych lub eliminujgcych stopiern narazenia, zapewniajgcych
ochrone zycia i zdrowia pracownikow;

Zapewnienia, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwosc wystgpienia szczegolnego zagrozenia
dia zdrowia lub Zycia pracownikdow, a w szczegolnosci zagrozenie pozarowe, wybuchowe,
porazenia pradem elektrycznym, wydzielania sie trujgcych i szkodliwych gazow, wykonywane
byty przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji;

Wyposazenia pracownikow w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
i zapewnienia, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
miaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe zgodne z wtasciwymi przepisami, byty stosowane
zgodnie z przeznaczeniem, odpowiednio przechowywane, prane, konserwowane oraz
posiadaty instrukcje uzytkowania;

Scistej wspétpracy ze stuzbami BHP i p/poz w zakresie poprawy warunkéw pracy oraz oceny
i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg a takze stosowania
niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko;

Umozliwienia pracownikom, w godzinach pracy, wykonywania badan lekarskich
i obowigzkowych szczepien, szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
sprawowania kontroli nad terminowym ich wykonywaniem;

Zapewnienia nadzoru nad prowadzonymi szkoleniami tematycznymi, zwigzanymi
z wprowadzaniem nowych technologii, narzedzi, maszyn i urzadzen;

Zapewnienia opracowania oraz dostepnosci zatwierdzonych przez stuzbe BHP i p/poz:
szczegotowych instrukcji, regulaminéw porzadkowych i zalecen, dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach pracy w laboratoriach, warsztatach oraz pracowniach
specjalistycznych;

Zapewnienia sSrodkow do udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej, oraz pomocy
lekarskiej poszkodowanemu;

Podjecia dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych zagrozenie, w szczegélnosci realizacje
wnioskéw profilaktycznych zawartych w protokole wypadkowym, zapobiegajgcych

podobnym wypadkom;
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r) Powiadomienia Rektora i stuzby bhp o kazdym wypadku pracownika lub studenta, ktéry miat
miejsce w kierowanej jednostce;

s) Wspodtpracy z organami Panistwowej Inspekcji Sanitarnej i wtasciwym inspektorem pracy,
w trakcie prowadzonych kontroli;

t) Przestrzegania  szczegdlnych  wymagari  okre$lonych  przepisami  prawa  pracy
przy zatrudnianiu: kobiet, mtodocianych, oséb niepetnosprawnych oraz pracownikow,
wykonujgcych prace w warunkach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

u) Oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca
i ksztatceniem oraz stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych
ryzyko,

v) Informowania pracownikéw i studentéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, o zidentyfikowanych
zagrozeniach dla zdrowia i Zzycia i o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych
w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrozen,

Kierownicy jednostek organizacyjnych w ktérych prowadzony jest proces ksztatcenia

sg obowigzani:

a) zapewni¢ prowadzenie zaje¢ w uczelni pod nadzorem osoby upowaznionej do prowadzenia
tych zaje¢, posiadajgcej odpowiednie przygotowanie gwarantujgce przeprowadzenie zajeé
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zapewni¢ prowadzenie zaje¢ w warsztatach, pracowniach, laboratoriach oraz zaje¢
wychowania fizycznego przez osoby przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy
o ile jest to uzasadnione wynikami oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z praca;

c) okreslic sposéb udostepniania i korzystania z wyposazenia technicznego uzytkowanego

w procesie ksztafcenia.

d) zapewni¢ uwzglednianie w procesie organizacji pracy i ksztatcenia wynikéw analiz

—

dotyczacych warunkéw bezpieczeristwa i higieny oraz okolicznosci i przyczyn wypadkéw

zwigzanych z praca lub ksztatceniem w uczelni.

e) zapewnic¢ szkolenia dotyczgce bezpiecznych i higienicznych warunkoéw ksztatcenia dla:

— studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie w Akademii, w zakresie uwzgledniajgcym
specyfike ksztatcenia i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie
ksztatcenia,

— uczestnikéw zaje¢ na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia jezeli
przeprowadzenie takiego szkolenia jest niezbedne dla bezpiecznej realizacji zajec
w ramach prowadzonego ksztatcenia.
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f)

g)

j)

k)

m)

n)

zapewni¢ utrzymanie urzadzen technicznych i sprzetu w stanie zapewniajgcym petng
sprawnos¢ ich dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i ksztatcenia;
zapewnic zabezpieczenie przed uruchomieniem niesprawnych lub uszkodzonych urzadzen
technicznych i sprzetu oraz oznakowanie ich w sposéb wyraZzny i widoczny;
udostepni¢ pracownikom i studentom do statego korzystania aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy wskazujace czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem
danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonania pracy oraz czynnosci do wykonania
po zakonczeniu pracy, dotyczace:

— stosowanych procesow technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych

z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownika;

— obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych

— postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi

— udzielania pierwszej pomocy.
udostepni¢ uzytkownikom instrukcje bezpiecznego korzystania z urzadzeri technicznych
i sprzetu;
zapewni¢ umieszczenie w miejscu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem urzadzen
technicznych i sprzetu, w widocznym miejscu, instrukcji okreslajacych zasady
bezpieczenstwa i higieny korzystania z tych miejsc;

zapewni¢ wyposaZenie uczestnikow zaje¢ prowadzonych w warsztacie, laboratorium
i pracowni, w niezbedne srodki ochrony indywidualnej w celu zabezpieczenia przed
dziataniem wystepujacych podczas zaje¢ niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikow;
zapewni¢ praktyczne zapoznanie przez osobe prowadzacg zajecia z wykorzystaniem
urzadzen technicznych i sprzetu uczestnikow tych zaje¢ z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo przy wykonywaniu czynnosci w ramach zajec.
zapewnic ustalenie stopnia szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw stosowanych materiatéw
i procesow technologicznych i podjecie odpowiednich $rodkéw profilaktycznych;
zapewni¢ oznakowanie w sposob widoczny stosowanych substancji chemicznych
i ich mieszanin ;
w przypadku, stosowania substancji niebezpiecznych, mieszanin niebezpiecznych,
substancji stwarzajagcych zagrozenie lub mieszanin stwarzajacych zagrozenie, zapewnié
zastosowania $rodkéw zapewniajgcych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia, spis tych
substancji oraz karty charakterystyki, a takie opakowania zabezpieczajace
przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,
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4. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikow Iub proceséow technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym, kierujacy jednostka organizacyjng uczelni obowigzany jest:

a) zastgpic te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mnigj
szkodliwymi dla zdrowia lub zastosowac inne dostepne Srodki ograniczajace stopien tego
narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki;

b) rejestrowacé wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi,
ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwdrczym
lub mutagennym, a takze prowadzic rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach.

5. Kierujacy jednostka organizacyjng uczelni jest obowigzany zapewnic, aby prace, przy ktérych
istnieje mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego zagroienia dla zdrowia lub Zycia ludzkiego,
byty wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

§ 40

Osoby, prowadzace zajecia ze studentami, zobowigzane s3:

1. Znac i stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. Sprawowac staty nadzér nad zapewnieniem bezpieczenstwa studentéw w trakcie prowadzonych
zajeg;

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ — sprawdzi¢, czy stan techniczny maszyn i urzadzen, ogdlny stan
laboratorium, pracowni specjalistycznej lub sali gimnastycznej, nie stwarza zagrozenia dla zdrowia
lub zycia studentow;

4. Wyraznie oznakowac maszyny i urzadzenia techniczne czasowo niesprawne lub uszkodzone oraz
zabezpieczy¢ je w sposdb uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

§41

1. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa | higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

2. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

a) Znac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

b) Uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i instruktazach z zakresu BHP
i ochrony przeciwpozarowej oraz poddawac sie egzaminom sprawdzajgcym,

c) Wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP i p/poz. oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen przetozonych,

d) Dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad na wtasnym

stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
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e) Stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, uzywac przydzielonej odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

f} Poddac¢ sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowal sie
do wskazan lekarskich,

g) Niezwtocznie informowacé przetozonych o zauwaionym w zaktadzie pracy wypadku
lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw lub inne osoby,
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie,

h) Wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§42

Pracownik, ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia, ma prawo do bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy.

Pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie swojego przetozonego w przypadku, gdy

warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osocbom.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w pkt. 2,

pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie

przetozonego.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé sie

od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku,

gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie
dla innych osob.

Pracownik lub byty pracownik, ktéry podejrzewa, Zze wystepujace u niego objawy moga

wskazywac na chorobe zawodowa, ma prawo zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej, przy

czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza
sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje prawo wystgpienia do pracodawcy

o0 odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego

uzytku oraz przedmiotow niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty

lub uszkodzenia pojazddw samochodowych oraz wartosci pienieznych.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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8.

Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawiac¢ pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji

lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

ROZDZIAL X
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§43

Naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegolnosci:

1

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Rozmyslnie zte lub niedbate wykonywanie pracy oraz zawinione niszczenie materiatow,
urzgdzen, maszyn, narzedzi, sprzetu, pomieszczen;

Wykonywanie na terenie uczelni czynnosci niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku
pracy;

Wykorzystywanie, bez zgody przetozonego, sprzetu i materiatow pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang pracg;

Popetnienie przestepstwa lub wykroczenia:

a) W czasie pracy lub na terenie uczelni,

b) W zwigzku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami i petnomocnictwami,

c) Zuzyciem mienia, pieczeci i drukow uczelni;

Wyrzadzenie pracodawcy szkody umysinej lub wyniktej z niezachowania nalezytej starannosci;
Dokonanie naduzycia wobec pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie obowigzku ochrony jego
intereséw i mienia, w tym kradziez mienia;

Nie przybycie do pracy, spdinianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez zgody
przetozonego;

Stawianie sie w pracy po spozyciu alkoholu lub innych srodkdow odurzajacych, spozywanie
albo rozprowadzanie alkoholu lub srodkow odurzajgcych w czasie pracy lub na terenie uczelni;
Palenie tytoniu na terenie uczelni, z wyjatkiem miejsc znajdujacych sie poza budynkami do tego
wyznaczonych i oznakowanych;

Zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

Nie przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz ppoz.;

Naruszenie regulaminu pracy, albo innej regulacji wewnetrznej obowigzujgcej w uczelni.
Bezpodstawne nie wykonywanie polecert stuzbowych przetozonego, wynikajacych z zawartej
umowy i nie sprzecznych z przepisami prawa (w tym mobbingu),

Naruszanie zasad wspotfzycia spotecznego, w tym obraZliwy lub lekcewazacy stosunek
do przetozonego, wspotpracownikow lub studentow,

Dziatanie naruszajace dobre imie Uczelni,
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16.
17,

Nie przestrzeganie tajemnicy stuzbowej a takze zaniedbywanie ochrony tej tajemnicy,
Wynoszenie z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy niebedacych
wtasnoscig pracownika.

§44
Naruszenia porzadku i dyscypliny pracy okreslone w § 43, mogg stanowi¢ podstawe
do rozwiazania stosunku pracy lub zastosowania kar okreslonych w ust. 2i 3.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takie przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwien nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze zastosowac :
a) kare upomnienia
b) kare nagany
Zastosowac¢ dodatkowo kare pienieing za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie
do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajgcych, spozywanie alkoholu
W czasie i miejscu pracy.

§45
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, a takze za kaidy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyisza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a facznie kary
pieniezne nie moga przewyiszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi
do wyptaty po dokonaniu potrgcen, o ktarych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3 Kodeksu pracy.
Woptyw z kar pienieznych przeznacza sie na poprawg warunkow bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 46

Szczegdtowe zasady i tryb odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow okresla kodeks pracy.

§47

Nauczyciele akademiccy za czyn uchybiajacy obowigzkom lub godnodci zawodu nauczyciela
akademickiego ponoszg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna na zasadach okreslonych w Ustawie;
w pozostatym zakresie podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej na zasadach ogdlnych
okreslonych w Kodeksie pracy i niniejszym Regulaminie.

W przypadku czyndéw stanowigcych podstawe wsczecia postepowania dyscyplinarnego
lub ukarania karg porzadkowa na zasadach ogolnych, pierwszedstwo ma postepowanie
dyscyplinarne.

Szczegotowy tryb postepowania dyscyplinarnego nauczycieli akademickich okresla Ustawa

i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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§48

Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzong pracodawcy wg przepiséw dotyczacych

odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zawartych w Kodeksie pracy.

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia sie:

a) Pienigdze, papiery wartosciowe, druki scistego zarachowania;

b) Narzedzia pracy, maszyny, urzgdzenia, sprzet komputerowy, instrumenty, odziez i obuwie
robocze, srodki ochrony indywidualnej;

c) Inne mienie niz wymienione w pkt. 1i 2 - odpowiada w petnej wysokosci za szkodg powstatg
w tym mieniu.

Przekazania pracownikowi mienia, z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie, dokonuje

na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego kierownik jednostki organizacyjnej lub inna osoba

do tego upowazniona.

Okresowych kontroli stanu powierzonego i innego mienia, dokonujg osoby pisemnie do tego

upowaznione przez Kwestora, sporzgdzajgc ze swych czynnosci odpowiedni protokot.

Postepowanie, w sprawach ustalenia odpowiedzialnosci za szkode i jej wysokosci, wszczyna
niezwtocznie kierownik jednostki organizacyjnej, sporzadzajac z przeprowadzonych czynnosci
odpowiedni protokot, zawierajacy:

a) Dane dotyczgce oschy prowadzajace] postepowanie, osoby podejrzanej o wyrzadzenie
szkody, osoby zobowigzanej do pieczy nad mieniem lub ktéra przyjefa za to mienie
odpowiedzialno$¢ materialng, oraz dane osoby zgtaszajacej szkode,

b) Czas trwania postepowania,

c) Opis szkody i miejsce jej powstania,

d) Okreslenie podejmowanych czynnosci,

e) Ustalenia, co do winy oraz wnioski lub decyzje personalne i profilaktyczne,

f)  Wskazanie dowododw,

g) Zataczenie wskazanych dowodow i protokotéw przestuchan.

0d odpowiedzialnosci, okreslonej w pkt. 1 i 2, pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze,

ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia

przez pracodawce warunkdéw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

ROZDZIAL XI
Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
§49

Pracownicy otrzymujg nieodptatnie odziez i obuwie robocze:
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a) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu albo znacznemu zabrudzeniu,
b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Odziez i obuwie robocze przydzielane pracownikom, powinny spetnia¢ wymagania okreslone
w Polskich Normach i w odnosnych przepisach.

3. Odziez i obuwie robocze przydziela pracownikom bezposredni przetozony.

§ 50

1. Pracownicy otrzymujg nieodpfatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w srodowisku pracy oraz informacje o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

2. Srodki ochrony indywidualnej, przydzielane pracownikom powinny spetnia¢ wymagania

dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki ochrony indywidualnej, przydziela pracownikom bezposredni przetozony.

§51

1. Dostarczane pracownikom do stosowania srodki ochrony indywidualnej powinny :

a) byc¢ odpowiednie do istniejgcego zagrozenia i nie powodowac same z siebie zwiekszonego
zagrozenia;

b) uwzglednia¢ warunki istniejgce w danym miejscu pracy;

c) uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia uzytkownika;

d) byc odpowiednio dopasowane do uzytkownika — po wykonaniu niezbednych regulacji.

2. W przypadku wystgpowania wiegcej niz jednego zagrozenia i koniecznosci jednoczesnego
stosowania kilku srodkéw ochrony indywidualnej — srodki te powinny daé sie dopasowaé
wzgledem siebie bez zmniejszania ich wtasciwoséci ochronnych.

§52

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie moina uniknaé

zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco ograniczy¢ za pomocg $rodkdw ochrony zbiorowej

lub odpowiedniej organizacji pracy.
§53

1. Dobor srodkow ochrony indywidualnej ustala sie w zaleznosci od zagrozenia oraz rodzaju prac

przy ktorych wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;.

2. W przypadku narazenia pracownikow na dziatanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,

wyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej nastepuje w oparciu o wyniki badan

i pomiaréw stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia w $rodowisku pracy.
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3. W przypadku przekroczenia najwyiszego dopuszczalnego stezenia czynnika szkodliwego
dla zdrowia, bezposredni przetozony obowigzany jest wydac¢ pracownikowi srodki ochrony
indywidualnej dobrane do rodzaju i poziomu narazenia.

554

1. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku. W wyjatkowych
przypadkach srodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wiecej niz jedng osobe,
o ile zastosowano dziatania wykluczajgce niepozgdany wptyw takiego uzytkowania na zdrowie
lub higiene uzytkownikow.

2. Sposdb uzytkowania, a takze sposob konserwacji, przechowywania i kontrole cech przydatnosci
srodkéw ochrony indywidualnej okresla instrukcja producenta, dotgczana do kazdej ochrony
indywidualnej, z ktérg uzytkownik obowigzany jest zapoznac sie przed zastosowaniem ochrony.

§55

Rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, ktérych stosowanie

dla okreslonych prac jest niezbedne wraz z przewidywanym okresem ich uzytkowania

53 przedstawione w § 1 Zatgcznika Nr 4 do Regulaminu Pracy.

§ 56

1. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej przydzielane pracownikom stanowia

wtasnos¢ Akademii Sztuki w Szczecinie.

2. Pracownik obowigzany jest dba¢ o przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz o odziez

i obuwie robocze.
§57

1. Zabronione jest wykonywanie pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz bez srodkdw ochrony

indywidualnej, przewidzianych do stosowania dla danego rodzaju pracy, i wystepujacego
zagrozenia.

2. Nie ustala sie stanowisk pracy, na ktérych dopuszcza sie uizywanie przez pracownikow,

za ich zgoda, wilasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczeristwa
i higieny pracy
§58

1. Nie powierza sie konserwacji i naprawy srodkow ochrony indywidualnej i odziezy roboczej
pracownikom.

2. Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej, wykonywanie tej czynnosci powierza sie
pracownikom. Za pranie odziezy roboczej pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent

pieniezny w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.
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§59
Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odpowiedniego szkolenia w zakresie zasad
postugiwania sie srodkami ochrony indywidualnej. Szkolenie w zakresie zasad postugiwania sie
tymi srodkami wchodzi w zakres instruktazu stanowiskowego bhp, przeprowadzanego przez
bezposredniego przetozonego.
Okreslony w § 1 Zatacznika nr 4 do niniejszego regulaminu, okres uzytkowania srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego rozpoczyna sie z dniem wydania
ich pracownikowi.
Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymujg nalezny asortyment
na okres proporcjonalnie przedtuzony.

5 60
W razie utraty albo zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej lub odziezy czy obuwia
roboczego przed uptywem okresu uzytkowania okreslonym w § 1 Zatgcznika nr 4, pracownikowi
nalezy niezwtocznie przydzieli¢ nowe $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
Fakt utraty lub zniszczenia odziezy roboczej lub srodkéw ochrony indywidualnej pracownik
winien zgtosic¢ bezposredniemu przetozonemu.
Jezeli utrata lub zniszczenie ochron czy odziezy nastgpita z winy pracownika, zobowigzany jest
on do zaptfaty odszkodowania odpowiadajgcego niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych
lub zniszczonych przedmiotéw. Kwota odszkedowania moze zosta¢ obnizona, jezeli uzasadniaja
to okolicznosci utraty lub zniszczenia.
Wysokosc odszkodowania, o ktdrym mowa w pkt. 3 ustalajg regulacje wewngtrzne.

§61
Co najmniej raz w roku nalezy dokonaé¢ oceny stanu Srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, pod katem zachowania przez nie odpowiednio cech ochronnych
i cech uzytkowych.
Oceny o ktdrej mowa w pkt. 1 powinni dokonac najpdiniej do korica lipca kazdego roku:
a) kierownicy pracowni, dla srodkéw uzytkowanych w swoich pracowniach,
b) kierownik Sekcji Inwestycji Remontow i Administracji dla srodkow uzytkowanych

przez pracownikéw tej sekcji i pracownikow technicznych.
ROZDZIAL X1l
Zatrudnianie pracownikow mtodocianych i ocena okresowa

§61

Nie wolno zatrudnia¢ oséb, ktdére nie ukonczyty 16 lat, a pracownikéw mtodocianych (16-18 lat)

wolno zatrudniac¢ na zasadach okreslonych Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych.
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W Akademii Sztuki w Szczecinie brak jest rodzaju pracy i stanowiska pracy, na ktérym pracownik
miodociany, nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych, moze byé zatrudniony w celu
przygotowania zawodowego.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudnienia przy niektérych z tych prac

stanowi Zafacznik nr 5 do Regulaminu Pracy.

§62

W uczelni dokonywane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich oraz oceny pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi.

Zasady i tryb oceny nauczycieli akademickich okreslajg odrebne przepisy.

Zasady i tryb oceny pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okreéla odrebna

regulacja wewnetrzna.

ROZDZIAL XIV
Monitoring
§62a

Zgodnie z art. 22° k. p. oraz art. 5 i art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, i f rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), w Uczelni stosuje

sie monitoring:

a) wizyjny, ktérego celem jest w szczegdlnosci: zwiekszenie bezpieczeristwa spotecznosci
akademickiej i 0séb przebywajgcych na terenie Uczelni i terenie do niej przylegtym, ochrony
przed kradziezami, ochrony przed zachowaniami zagrazajgcymi zdrowiu, ograniczenie
dostepu do placéwki oséb nieuprawnionych i niepozgdanych. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla odrebna regulacja wewnetrzna.

b) stuzbowych telefonéw komérkowych oraz stuzbowych skrzynek e-mailowych przeznaczonych
wytgcznie do celdw stuzbowych, w celu wtasciwego ich wykorzystania — polegajacy
odpowiednio na kontroli billingédw otrzymanych od operatoréw telefonicznych za kaidy
miesigc rozliczeniowy oraz raportow aktywnosci.

Monitoring nie obejmuje pomieszczeri sanitarnych, szatni lub pomieszczert udostepnianych

zaktadowej organizacji zwigzkowej i nie narusza godnosci oraz innych ddébr osobistych

pracownika, a takze zasady wolnosci i niezaleznosci zwigzkéw zawodowych.

Monitoring obejmuje: ciggi komunikacyjne oraz klatki schodowe wraz z terenem zewnetrznym

przylegajagcym do zaktadu.

Monitoring prowadzony w systemie ciggtym, catodobowo.
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§62b
Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wytgcznie do celéw, dla ktdrych zostaty zebrane
i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.
W przypadku, w ktdorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Pracodawca powzigt wiadomos$é, iz moga one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.
Po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce
dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
§62c
Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytgcznej dyspozycji Pracodawcy. Informacje
o ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowia tajemnice przedsiebiorstwa.
Do przeglgdania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujgcych obraz moga
zostac jedynie upowaznieni Pracownicy. Osoby wyznaczone otrzymujg imienne upowaznienia
do czynnosci zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad urzgdzeniami.
Kaidy nowy Pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
o monitoringu na terenie siedziby Pracodawcy ze wskazaniem ktore pomieszczenia s3 objete
monitoringiem i w jakim czasie.
§62d
Dane zarejestrowane na nosniku podlegaja ochronie, nie stanowig informacji publicznej,
sg informacjami poufnymi w rozumieniu ochrony danych osobowych oraz informacji objetych
prawem tajemnicy przedsiebiorstwa, i nie podlegajg udostepnieniu nieuprawnionym
podmiotom.
Dane zarejestrowane na nosniku, przetwarzane sg w celu prowadzenia wewnetrznych
postepowan wyjasniajacych oraz moga by¢ udostepniane wytacznie upowaznionym instytucjom
w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy postepowan (np. Policji, Sgdom, Prokuraturom
oraz innym podmiotom prowadzacym czynnosci dochodzeniowo-sledcze) na podstawie
pisemnego wniosku.
Osoby biorgce udziat w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu moga

wnioskowa¢ do Pracodawcy o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania uprawnionym

organom.
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ROZDZIAL Xl
Przepisy koncowe
§63

1. Regulamin pracy zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin pracy moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie

przewidzianym przez przepisy prawa pracy.
§ 64

Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy z 16 wrzesnia 2015 r.

nazwisko i imie

Oswiadczam, ze przed rozpoczeciem pracy zostatem/am zapoznany/na z trescig nizej

wymienionych regulacji obowigzujgcych w Akademii Sztuki w Szczecinie tj.:

e Regulaminem pracy wraz z zatgcznikami ( m.in. przepisami dotyczacymi réwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz przeciwdziataniu mobbingowi a takze informacjami
dotyczacymi celu, zakresu oraz sposobu zastosowania monitoringul),

e Regulaminem wynagradzania,

e Instrukcjg dotyczacy zasad i trybu gospodarowania sktadnikami mienia ruchomego oraz

sposobdw jego zabezpieczenia w Akademii Sztuki w Szczecinie.

i zobowiazuje sie przestrzegac przepisdw ww. regulacji.

data i padpis pracownika
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy z 16 wrzesnia 2019 .

WYCIAG Z KODEKSU PRACY — STAN NA DZIEN 01.01.2019 R.
Rozdziat 2a - ROwne traktowanie w zatrudnieniu
Art. 18
§1. Pracownicy powinni byé¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
§2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.
§4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapic niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w & 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
§5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1.ziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2.Niepozadane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery molestowanie).
§6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kaide niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie

godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
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upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18*

§1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaia sig
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18> § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1.0dmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2.Niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,
3.Pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne
do osiagniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
1.Niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie s3 rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
2.Wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania sie na inng przyczyne
lub inne przyczyny wymienione w art. 18 § 1,

3.Stosowaniu $rodkéw, ktére roznicuja sytuacje prawnag pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg,

4 Stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18™ § 1, przez zmniejszenie
na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie,

dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
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wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takie organizacje powoduje,
ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze
i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.

Art. 18%.

§1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréownywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%.

§1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajagcemu z uprawnieri przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego

traktowania w zatrudnieniu.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy z 16 wrzesnia 2019 r.

WYCIAG Z KODEKSU PRACY — STAN NA DZIEN 01.01.2019 R.

Art. 94*

§1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu
ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespotu
wspoétpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem

przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy z 16 wrzesnia 2019 r.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Na podstawie:

—  Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigZy i kobiet karmigcych dziecko piersig.

DEFINICJE | OKRESLENIA

Praca dorywcza — praca wykonywana do 4 razy na godzine, jezeli fgczny czas wykonywania takiej

pracy nie przekracza 4 godzin na dobe.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem

ciezarow

1. Dla kobiet w cigiy:

1)

2)
3)

4)

wszystkie prace, przy ktdérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng , mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej — 7,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przek'raczajacej 3 kg;

reczna obstuga elementdéw urzadzen (dzwigni korb, , két sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy stafej i 25 N przy pracy dorywczej,

b) przy obstudze jednorecznej—5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej;
nozna obsfuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskéw itp.) przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30N;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej;

obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30 N-przy pchaniu,

b} 25 N - przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat w

zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
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9)

reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie tadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wodzku wielokotowym

poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut , po ktérym

to czasie powinna nastapi¢ 15 minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajgcym

Dia

8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic
co najmniej 10 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

kobiet karmiacych dziecko piersia:

1)

2)

3)

5)

wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej — 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b} 10 kg — przy pracy dorywczej;

reczna obstuga elementow urzgdzen (dZzwigni korb, , kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgce;j:

c) przy obstudze oburecznej— 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,

d) przy obstudze jednorecznej— 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej;
nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskéw itp.) przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N- przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej;

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokosc ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow

o masie przekraczajgcej 6 kg;
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7)

9)

reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw

0 masie przekraczajace;j:

a) 4 kg— przy pracy statej,

b) 6 kg- przy pracy dorywczej;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

c) 60N - przy pchaniu,

d) 50 N - przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych ( w szczegdlnosci

beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczeniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zrgcych lub o witasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgce;j:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia tadunku po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
tadunku po powierzchni nieréwnej, lub nieutwardzonej masa fadunku tacznie z masa urzadzenia

transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci.

13) przewozenie tadunkdw:

a) nataczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtosc przekraczajgcg 200 m,
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Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskainik PMV
(przewidywana ocena érednia), okreslony zgodnie z Polskg Norma dotyczacg tych prac jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslony zgodnie z Polskg Norma dotyczacy tych prac jest
mniejszy od -1,0;

1. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobhiet w cigzy:

1) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreélonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosc 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartosc¢ 110 dB;

2) prace w warunkach naraienia na hatas infradiwiekowy, ktérego réwnowazny poziom
ciénienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony
do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeku pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 86 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradZwiekowy, ktérego:

a) réwnowazine poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwosc Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego odniesiony | Maksymalny poziom
srodkowa pasm do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego cisnienia
tercjowych tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, akustycznego
wymiaru czasu pracy
kHz dB dB
10; 12,5; 16; 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125
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4)

5)

V.

prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koriczyny gorne,
ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie
dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahue, ahwy: ahw: ),
przekracza 1m/s’,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszern drgan, wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (apux, @hwys @hw: ), Przekracza am/s’,

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

Prace narazajagce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci
od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego
Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji
i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.1,
z péin. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz
z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351 1),
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VI.

2)

4)

Dla

a)

Dla

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig ( H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)
niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia

w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) ofdw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stgzenia

w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyiszych dopuszczalnych stezen,

okreslonych w przepisach w sprawie najwyiszych stezen i natezen czynnikow

szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,

wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych,. Ich mieszanin, czynnikéw
lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku
pracy.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie

pozarow, usuwanie skutkow awarii.

kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami

i innymi statymi podwyiszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem

z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz

wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy z 16 wrzesnia 2019 r.

WYPOSAZANIE PRACOWNIKOW AKADEMII SZTUKI W SZCZECINIE

W ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE ORAZ SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ | SRODKI DO UTRZYMANIA

1.

HIGIENY OSOBISTEJ

§1.
llekro¢ uzyte jest okreslenie ,$rodki ochrony indywidualnej”, nalezy przez to rozumie
urzadzenia lub wyposaienie przewidziane do noszenia badz trzymania przez uzytkownika w celu
jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozen, ktore mogg mie¢ wpltyw na jego
bezpieczenstwo lub zdrowie.
Zabronione jest uzywanie srodka ochrony indywidualnej ktory:
a) nie jest oznakowany znakiem CE,
b) ma nieczytelne, niewidoczne lub zatarte oznakowanie CE,
c) utracit cechy ochronne.

§2.
Srodki ochrony indywidualnej nalezy stosowac w sytuacjach, kiedy nie mozna unikna¢ zagrozen
lub nie moina ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomocg Srodkéw ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji pracy.
Dostarczane pracownikom $rodki ochrony indywidualnej powinny:
a) by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia i nie powodowac same z siebie zwigkszonego

zagrozenia;

b) uwzgledniac¢ warunki istniejgce w danym miejscu pracy;
¢) uwzgledniaé¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika;
d) by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika — po wykonaniu niezbednych regulacji.
W przypadku wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia i koniecznosci jednoczesnego
stosowania kilku érodkéw ochrony indywidualnej — érodki te powinny daé sie dopasowac
wzgledem siebie bez zmniejszenia ich wtasciwosci ochronnych.
Czas i przypadki, w ktérych powinny by¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej nalezy okreslac
w zaleznodci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia na zagrozenie, cech stanowiska pracy
i skutecznosci dziatania samego srodka ochrony indywiduaine;.

§3.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku.
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W wyjatkowych przypadkach srodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wiecej
niz jedng osobe, o ile zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wptyw takiego
uzytkowania na zdrowie lub higiene uzytkownikdw.
Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem oraz
zgodnie z instrukcjg przekazang przez producenta.
W razie potrzeby — w celu zapewnienia wtasciwego uzywania $rodkow ochrony indywidualnej
nalezy zorganizowac pokazy uzywania tych srodkow.
§4.
Przed dokonaniem zakupu srodkéw ochrony indywidualnej nalezy oceni¢, czy s$rodki, ktore
zamierza sie zastosowac, spetniajg wymagania okreslone w § 2. pkt 2 3.
Ocena ta powinna obejmowac:
a) analize i ocene zagrozen, ktdrych nie mozna unikng¢ innymi sposobami;
b) okreslenie cech, jakie musza posiadac srodki ochrony indywidualnej, aby skutecznie chronity
przed zagrozeniami, uwzgledniajgc wszelkie ryzyko , jakie moga stwarzac te $rodki same
z siebie;
¢) pordwnanie cech dostepnych na rynku $rodkéw ochrony indywidualnej z cechami o ktérych
mowa w pkt. 2).
§5.
Pracownik otrzymuje nieodptatnie:
a) odziei i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:
— jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
— ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa i higieny pracy.
b) $rodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych w srodowisku pracy.
Pracownik zatrudniony na dwodch i wiecej stanowiskach pracy rownoczesnie, powinien by¢
wyposazony w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej wymagane
dla poszczegélnych rodzajow pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie okres uzytkowania
przydzielonych przedmiotdw proporcjonalnie do czasu pracy.
Zabronione jest uzywanie przez pracownikow witasnej odziezy i obuwia roboczego
na stanowiskach pracy, na ktdrych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednia ohstuga
maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie odziezy

i obuwia roboczego srodkami chemicznymi.
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5. Zabronione jest wykonywanie pracy bez stosowania odziezy i obuwia roboczego oraz bez

$rodkéw ochrony indywidualnej wymaganych dla danego rodzaju pracy.
§6.
1. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany:

a) informowaé pracownika o sposobach postugiwania si¢ przydzielonymi $rodkami ochrony
indywidualnej; pracownik powinien zosta¢ zapoznany z instrukcjg producenta opracowang
dla wydanego pracownikowi srodka ochrony indywidualnej.

b) dostarczy¢ pracownikowi s$rodki ochrony indywidualnej, ktére spetniaja wymagania
dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach,

c) zapewnié, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
posiadaty odpowiednio wtasciwosci ochronne i uzytkowe,

d) zapewni¢ odpowiednio pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

e) zapewni¢, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku
stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami chemicznymi byty przechowywane
wytgcznie w wyznaczonym do tego celu miejscu.

§7.

1. Ustala sie rodzaje odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej i srodkow
higieny osobistej, ktérych stosowanie na wskazanych stanowiskach pracy jest niezbgdne oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

2. W tabeli podany jest przewidywany czas uzytkowania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej. Pracownik obowigzany jest uzytkowac przydzielone przedmioty tak
dtugo, jak dtugo zachowujg one wymagane cechy uzytkowe i ochronne.

3. Oznaczenia uzywane w Tabeli:

a) R—robocze,

b) O - ochronne

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
| HIGIENY OSOBISTEJ PRACOWNIKOM AKADEMII SZTUKI W SZCZECINIE

Uzywane okreslenia i oznaczenia:
,do zuizycia” - oznacza, ze wymieniony rodzaj odziezy roboczej lub Srodka ochrony

osobistej pracownik powinien uzytkowa¢ trak dtugo, jak dtugo odziez robocza zachowuje
cechy uzytkowe, a srodek ochrony indywidualnej zachowuje cechy ochronne.;

— !asortyment odpowiedni do rodzaju wykonywanej pracy;

.y & odpowiednie do rodzaju zagrozenia;

—  3tylko dla serigrafii;

—  “*do karty ewidencji wpisa¢ okres waznosci wskazany przez producenta.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu pracy z 16 wrzeénia 2019 r.
ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH

§1.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudnienia przy niektdrych z tych prac

1.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciata oraz zagrazajace

prawidiowemu rozwojowi psychicznemu.

1.1.Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1)

2)

3)

4)

5)

Prace polegajace wyfgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace

wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

Prace, przy ktorych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a)

b)

dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkdw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute.
dla chtopcdw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ,

a w odniesieniu do wysitkdw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw $rodkami transportu, przy

przetaczaniu beczek, bali klocow itp.

Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita przekraczajgca:

a)

przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania prac
nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):

- dla dziewczat — 70 N,

- dla chtopcéw — 100 N,

przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat — 40 N,

- dla chtopcéw - 60 N.

Nozna obstuga elementéw urzadzeri (pedatéw, przyciskéw noznych itp.) wymagajgca sity

przekraczajgcej:

a)

b)

przy obstudze dorywczej:

- dla dziewczat — 100 N,

- dla chtopcéw — 170 N,

przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat — 70 N,

- dla chtopcéw — 130 N.
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6)

7)

8)

1.2.

1)
2)

1.3;

1)

2)

4)

Reczne diwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtoéé powyzej 25 m przedmiotéw
0 masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat — 14 kg,
- dla chtopcdw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chtopcow — 12 kg.
Reczne przenoszenie pod gére, w szczegdlinosci po schodach, ktérych wysokosé przekracza 5 m,
a kat nachylenia — 30°, ciezaréw o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat — 10 kg,
- dla chtopcow — 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcow - 8 kg.
Przewozenie przez dziewczgta cigzaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych recznie.

Prace wymagaijace stale wymuszonej i niewygodne]j pozyciji ciata

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

Prace wykonywane w pozycji lezgcej, na boku lub na wznak, w tym w szczegélnosci przy naprawach
pojazdéw mechanicznych.

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegélnosci przy recznym cyklinowaniu podtdg,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

Prace, przy ktorych mogtby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdéj psychiczny mtodocianych,

w szczegoélnosci:

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegélnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji
i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach
przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstuga urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznoéci od osigganych rezultatow.

Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach

robotniczych.

Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.
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2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

2.1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1)

5)
6)

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéow chemicznych, w tym $rodkéw ochrony
roslin, skalsyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji
i preparatéw chemicznych jako : toksyczne (t), bardzo toksyczne (T+), 2race (C) lub wybuchowe (E).
Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkéw ochrony
roslin, skalsyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji
i preparatow chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych
zwrotdw zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowa (R42),

c) moze powodowa¢ uczulenie w kontakcie ze skéra (R43),

d) mozie powodowac raka (R45),

e) moze powodowal dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie diugotrwatego narazenia (R48),

g) moze uposledzac ptodnosé (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R 61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

Prace w naraZzeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym $rodkéw ochrony
roélin, skalsyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji
i preparatow chemicznych jako draznigce (Xi), ktérym przypisano jeden lub wiecej zwrotéw
zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowg (R42),

c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skérg (R43).

Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw szklanych zawierajacych czynniki

chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2.2.Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Praca w srodowisku, w ktérym wystepuje narazenia na szkodliwy wptyw:

1)

pytow o dziataniu zwiékniajgcym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajg 2/3 wartoéci
najwyzszych dopuszczalnych stezenn okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
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2) pytéw o dziataniu uczulajgcym;
3) pytéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

2.3.Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.
2) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktdrego :
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,
b) szczytowy poziom diwieku C przekracza wartoéé 130 dB,
c) maksymalny poziom diwieku A przekracza wartoéé 110 dB.
3) Prace w warunkach narazenia na hatas infradZwiekowy, ktérego:
a) réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G
odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,
b) szczytowy nieskorygowany poziom ciénienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.
3. Prace stwarzajace zagrozenie wypadkowe.
1. Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia
nie odpowiadajg wymaganiom okreélonym w Polskich Normach.
§ 2. Wykaz niektdrych rodzajow prac wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie
mtodocianych w wieku powyzej 16 lat.
Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnoéci w Akademii nie wystepuja prace:
—wzbronione mtodocianym, przy ktérych zezwala si¢ na zatrudnianie mfodocianych w wieku
powyzej 16 lat,
—w ktdrych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktérzy nie ukoriczyli gimnazjum, oséb

niemajacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum, oraz oséb niemajgcych 16 lat, ktére nie ukoriczyty

gimnazjum.
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